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OPZZ:,,500+7 -1, zfotowka za ztotowke’”

Kilka dni temu media informowaly o sytuacji pani Iwony, samot-
nej matki ze Slupska, ktérej nie zostalo przyznane §wiadczenie
wychowawcze - 500 zl na pierwsze dziecko, bo o 7,82 zI przekro-
czyla kryterium dochodowe (800 z1 lub 1200 zi dla rodzin z dziec-
kiem niepelnosprawnym).

OPZZ od poczatku wskazywato na konieczno$¢ uregulowania sytuacji,
kiedy rodzina przekracza minimalng kwote ustawowego Kryterium,
eliminujaca przyznanie $wiadczenia z Programu ,,Rodzina 500+".
Zgodnie z danymi, ponad 40,6% rodzin otrzymuje §wiadczenie wy-
chowawcze na pierwsze dziecko, co jest dowodem na to, ze rzeczywi-
Scie beneficjentami Programu ,,500 +" sa rodziny ubozsze, szczeg6lnie
potrzebujace wsparcia ekonomicznego.

Dlatego OPZZ postuluje nowelizacje ustawy polegajaca na zast0so-
waniu mechanizmu ,,zlotéwka za ziotowke". Dzigki takiej zmianie
przekroczenie kryterium dochodowego, nie bedzie automatycznie
oznaczato jego utraty

Wkrétce przedstawimy szczegdblowe propozycje zmian w ustawie z
dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Kierownictwo OPZZ
OPZZ: Trzeba poprawi¢ Krajowy Plan Dzialania

Pod koniec ubieglego roku rzad przekazal do konsultacji spolecz-
nych projekt Krajowego Planu Dzialania na rzecz wdrazania
Wytycznyeh ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka na lata
2017-2019 (KPD). UpominaliSmy sie o jego przygotowanie jeszcze
za kadencji rzadu PO-PSL.

Brak dziatan strony rzadowej w tym waznym dla nas obszarze sktonit
nas i ponad 30 organizacji do skierowania w 2015 roku apelu do bylej
premier Ewy Kopacz o jak najszybsze rozpoczgcie prac nad polska
wersja KPD oraz wskazanie resortu, ktory bedzie odpowiedzialny za
jego opracowanie. Takie samo oczekiwanie kierowali$my wielokrotnie
pod adresem obecnego rzadu. Dopiero teraz uznat on, ze nalezy wy-
wigzad si¢ ze zobowigzania, ktore Polska podjeta w Konkluzjach Rady
UE przyjetych 25 czerwca 2012 roku. Sam fakt przedstawienia po
kilku latach bezczynnosci i nacisku partnerdw spotecznych projektu
KPD oraz podjgcia si¢ przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych roli
koordynatora prac nad polska wersja KPD nalezy oceni¢ pozytywnie.

Projekt KPD budzi jednak nasze zastrzezenia, a przed wszystkim
obawe o jego skuteczng implementacj¢ i p6zniejszy monitoring. Dla-
tego OPZZ przekazalo stronie rzadowej szereg wnioskow i sugestii,
jak poprawi¢ rzadowy dokument w celu lepszego zabezpieczenia praw
pracownikow
Krajowy Plan Dzialania bedzie aktualizowany co dwa lata. Dotyczy on
dziatan panstwa i przedsigbiorcéw w takich obszarach, jak:

e wolno$¢ zrzeszania si¢ i prowadzenia rokowan zbiorowych,
prawo do godziwego wynagrodzenia,
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
raportowanie danych pozafinansowych,
zamoOwienia publiczne,

spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw, w tym spolek
z udziatlem Skarbu Panstwa,

roéwnos¢ szans 0sOb niepelnosprawnych,
e  mediacje w sprawach indywidualnego prawa pracy,
e  kompetencje Panstwowej Inspekcji Pracy.

W ocenie OPZZ projekt KPD powinien w zwigzly sposob prezento-
wac, gdzie polskie prawo wymaga konkretnych zmian oraz wskazy-
waé obszary, w ktorych konieczna jest interwencja ustawodawcy
zamiast koncentrowa¢ sie na niepotrzebnym przytaczaniu przepiséw
powszechnie obowiazujacego prawa. W naszej opinii proponujemy,
aby dokumentowi nada¢ bardziej skondensowang forme oraz wiecej
miejsca poswieci¢ na wyjasnienie, w jaki sposob zaprojektowane
dziatania beda wspiera¢ przestrzeganie praw pracownika w miejscu
pracy. W celu zwigkszenia skutecznosci realizacji KPD wnioskujemy
0 wskazanie celow KPD w ukladzie zadaniowym wraz z przyjeciem
miernikoéw, instrumentéw i metod dziatania. Oczekujemy takze, ze w
monitorowanie KPD zostang wigczeni nie tylko przedstawiciele admi-
nistracji publicznej, ale takze zwiazki zawodowe i inne organizacje
pozarzadowe. Uwazamy, ze monitOring dziatan powinien odbywac si¢
w ramach specjalnie powotanego Zespotu oraz w oparciu o analizg
m.in. rocznych sprawozdan Gtéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy i we wspotpracy z Panstwowa Inspekcja
Pracy. Proponujemy takze, aby sprawozdanie o efektach implementa-
¢ji 1 monitoringu byto przedmiotem prac Sejmu RP, w tym Komisji
Sprawiedliwos$ci i Praw Cztowieka.

Duza wada projektu KPD jest brak odniesienia si¢ w jego tresci do
skali naruszen praw pracowniczych i prawa zwigzkowego przez biznes
oraz diagnozy sytuacji w zakresie przestrzegania tych praw. Zbyt mato
jest takze informacji o planowanych przez stron¢ rzadowa dziataniach
na rzecz zwigkszenia stopnia poszanowania praw czlowieka przez
biznes w obszarze prawa pracy. Wobec powyzszego OPZZ przekazato
stronie rzadowej stosowna analiz¢ oraz nasze oczekiwania i wnioski
legislacyjne, wnoszac o ich uwzglednienie w ostatecznej wersji KPD.

(na)
OPZZ przeciwko dumpingowi socjalnemu

Wicepremier Mateusz Morawiecki deklaruje, ze place polskich pracowni-
kéw w krétkim czasie osiagna poziom wynagrodzen obywateli krajow
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zachodnich. Niestety w praktyce rzad podejmuje dzialania, ktére uderzaja
w interesy polskich pracownikéw.

W Parlamencie Europejskim trwa debata nad nowelizacja dyrektywy
dotyczacej pracownikéw delegowanych. Komisja Europejska, popie-
rana w tej sprawie przez OPZZ, domaga si¢ wprowadzenia zasady
réwnej pracy za t¢ samg prace w tym samym miejscu. Jej wdrozenie w
praktyce by oznaczalo, ze polski hydraulik we Francji zarabialtby te
samg stawke, co hydraulik francuski. Niestety od wielu miesigcy
polskie wladze sprzeciwiaja si¢ tej nowelizacji i nie godza si¢ na roz-
wigzania korzystne dla polskich pracownikow. Aktualnie dyrektywa
gwarantuje pracownikom delegowanym z innych panstw wyplacanie
wynagrodzenia w wysoko$ci placy minimalnej. To nie tylko cios w
wielu Polakéw pracujacych za granica, ale tez atak na migdzynarodo-
wa solidarno$¢ $wiata pracy i dazenie do rownania w dot standardow
ptacowych w obrebie UE.
Przyktadem patologicznych praktyk na rynku pracy, ktére sa spowo-
dowane brakiem unijnych regulacji, jest sprawa sieci Kkawiarni
Starbucks. W niemieckich sektorze gastronomicznym trwa akcja
strajkowa, majaca na celu poprawg¢ warunkéw pracy. Tymczasem
wladze Starbucksa nawotujg polskich obywateli do zastgpowania
strajkujacych pracownikéw niemieckich. Firma proponuje dla polskich
pracownikéw niemiecka place minimalng, tymczasem niemieccy
pracownicy Starbucksa moga liczy¢ na znacznie wyzsze wynagrodze-
nia. W uzasadnieniu kierownictwo Starbucks podaje, Ze podejmuje te
dziatania w trosce o klientow.
Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych nie akceptuje
stosowania wobec pracownikow dumpingu socjalnego. Przyklad
Starbucksa pokazuje niebezpieczefistwa wynikajace z braku regulacji
ptacowych obowigzujacych na poziomie unijnym. Nie godzimy sig,
aby polscy pracownicy byli traktowani jak tamistrajki i wykorzysty-
wani do thumienia oporu pracownikéw w innych krajach europejskich.
Protestujemy przeciwko praktykom firmy Starbucks i raz jeszcze
deklarujemy poparcie dla zasady rownej ptacy za t¢ sama prace w tym
samym miejscu.
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Zwigzkowcy gora!

Po blisko 5 latach batalii sadowej, Prze-
wodniczacy Zwigzku  Zawodowego
Naziemnego Personelu Lotniczego Ro-
bert Skalski wraca do pracy.

lutego 2017, zapadt prawomocny wyrok na
mocy ktorego kolega Robert Skalski zostat przywrocony do pracy w
LOT AMS Sp. z o.0. Kolega Robert zostat zwolniony za organizacje i
prowadzenie - wg Zarzadu LOT AMS -nielegalnego strajku w roku
2012. Sady obu instancji nie podzielily argumentacji pracodawcy.
Zwiazkowcy gora!

ZZ NPL
Startuje Podzespot ds. uzdrowisk

2 lutego w Ministerstwie Zdrowia odbyto si¢ inauguracyjne posiedze-
nie Podzespotu ds. uzdrowisk Trojstronnego Zespotu ds. Ochrony
Zdrowia, powotanego z inicjatywy strony zwigzkowej. OPZZ repre-
zentowali: Wiestawa Taranowska, Barbara Sobucka, Lucyna Jarosin-
ska, Tomasz Dybek, Mariusz Krupa i Renata Gorna.
Strone rzagdowg reprezentowali przedstawiciele departamentéw Mini-
sterstwa Zdrowia: Dialogu Spotecznego i Organizacji Ochrony Zdro-
wia. Przewodniczacym Podzespotu zostat Zdzistaw Skwarek (NSZZ
»S7) , wiceprzewodniczaca Barbara Sobucka (OPZZ) Przyjeto harmo-
nogram prac Podzespotu. Przeprowadzono dyskusj¢ 0 finansowaniu
lecznictwa uzdrowiskowego i rehabilitacji leczniczej w konteks$cie
zapowiadanych zmian systemowych w ochronie zdrowia.
Czlonkowie Podzespotu przyjeli tematy zaproponowane przez OPZZ:
e  Przysziosé finansowania lecznictwa uzdrowiskowego - Z po-
dziatem na 2 okresy: rok 2017 tj. okres wdrazania reformy,
oraz 2018r. - po likwidacji Narodowego Funduszu Zdrowia i
budzetowego finansowania $wiadczen zdrowotnych.

e Kontraktowanie swiadczen zdrowotnych w lecznictwie uzdro-
wiskowym.

e Raport Najwyzszej Izby Kontroli pt. ,,Spetnianie wymogow
okreslonych dla uzdrowisk" dotyczqcy uzdrowisk () — omowie-
nie i wypracowanie rekomendacji Podzespotu dla Ministra
Zdrowia.

®  Problematyka lecznictwa uzdrowiskowego dzieci i jej wigCze-
nie w obszar polityki spotecznej i rodzinnej

e Rola lecznictwa uzdrowiskowego i rehabilitacji w polityce se-
nioralnej panstwa — jako najtanszej formy leczenia w warun-
kach uzdrowiskowych w kontekscie wydtuzenia aktywnosci
zawodowej i jej powiazanie z instrumentami polityki senioral-
nej i rodzinne;.

®  Analiza barier w petnym wykorzystaniu bazy uzdrowiskowej —
wypracowanie rozwigzan systemowych.

e Ocena dostgpnosci pacjentow do Swiadczen lecznictwa uzdro-
wiskowego.

e  Komunalizacja uzdrowisk — stan obecny, skutki spoteczne, go-
spodarcze, medyczne i pracownicze.

Uzgodniono, ze nalezy omowic¢ kwestie zwigzane z wyceng uzdrowi-
skowych $wiadczen zdrowotnych i ich standardami, mapami potrzeb
zdrowotnych czy sytuacja w gminach uzdrowiskowych.

W czesei poswigconej obecnej sytuacji finansowej i kontraktowania
$wiadezen zdrowotnych w rodzaju lecznictwo uzdrowiskowe przed-
stawiciele NFZ wskazali, ze jedynie 3 wojewodztwa (mazowieckie,
podlaskie i $laskie) beda zawieraly nowe umowy — pozostate regiony
maja dlugoterminowe kontrakty (do 2019r. i do 2021r). Oznacza to w
miarg stabilna, sytuacj¢ w udzielaniu §wiadczen zdrowotnych.

W roku biezacym na $wiadczenia zdrowotne za zakresu lecznictwa
uzdrowiskowego zaplanowano ponad 655 min zt. Korzysta z tego
ponad 73 tys. kuracjuszy. Problemem pozostaje dtugi czas oczekiwa-
nia — nawet ponad 2 lata. Sg tez bariery organizacyjne i finansowe
wplywajace na dostepnosé¢ do tej formy leczenia.

W dyskusji uznano, ze wszelkie rekomendacje wypracowane przez
Podzespot beda przekazywane Ministrowi Zdrowia, aby w kontekscie
zmian reformy finansowania systemu — lecznictwo uzdrowiskowe nie
zostato zmarginalizowane.

Ustalono, ze kolejne posiedzenie Podzespotu odbedzie si¢ 2 marca
br. 1 bedzie poswigcone omodwieniu ostatniego Raportu NIK na temat
uzdrowisk.

(rg)

Czy jest Pani/Pan przeciw reformie edukacji, ktéra rzad wprowa-
dza od 1 wrzes$nia 2017 roku?
Wiecej na: www.referendum-szkolne.pl



http://www.referendum-szkolne.pl/

