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EUROPEJSKI FILAR PRAW SOCJALNYCH

Europejski Filar Praw Socjalnych

4 lipca 2016 r. w przedstawicielstwie Komisji Europejskiej w
Warszawie odbylo si¢ seminarium nt. Europejskiego Filara
Praw Socjalnych.

Whprowadzenia do nowej inicjatywy Komisji Europejskiej doko-
nali Anna Bafczyk i Rafat Janas z Dyrekcji Generalnej ds. Zatrud-
nienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego. Uczestnicy
seminarium starali si¢ odpowiedzie¢ na nast¢pujgce zagadnienia:
Jakie sa priorytetowe obszary dziatah UE odnoszace si¢ do zatrud-
nienia i spraw spolecznych? Jakie sg gtdwne tendencje wplywajace
na przyszto$¢ systemow opieki spotecznej? Czy istnieje potrzeba
dostosowania biezacych ram prawnych w zakresie zatrudnienia i
spraw spotecznych UE w celu uwzglednienia tych obszarow? Czy
istniejg praktyki krajowe, ktore moga by¢ zalecane innym? Czy 20
zdefiniowanych obszaréw Europejskiego Filara Praw Socjalnych
zostatlo wilasciwie zidentyfikowane? Czy Filar Praw Socjalnych
powinien odgrywaé role we wspieraniu konwergencji spotecznej i
gospodarczej jedynie w strefie euro, czy we wszystkich krajach
cztonkowskich UE? Co nalezy zrobi¢, aby Filar funkcjonowal?
Jakie moga by¢ propozycje legislacyjne lub dalsze dzialania na
szczeblu UE? Co mozna powiedzie¢ na temat minimalnych stan-
dardéw lub najlepszych praktyk?

Ze strony OPZZ udzial w seminarium wzigli: przewodniczacy
OPZZ Jan Guz oraz Adam Rogalewski i Bogdan Grzybowski.
Zdaniem przewodniczacego Jana Guza wstepny projekt europej-
skiego filaru praw socjalnych jest oceniany pozytywnie i powinien
stuzy¢ za kompas wyznaczajacy kierunek dziatan na rzecz odno-
wionej konwergencji. Kryzys panstwa opiekunczego i degradacja
zabezpieczenia spotecznego sa w Polsce bardziej dokuczliwe niz w
pozostatych panstwach centralnej Europy. W ocenie OPZZ wyrdz-
nione 20 obszaréw jest prawidtowo zdiagnozowane i begdziemy
sukcesywnie przesyta¢ do nich swoje uwagi.

ROZDZIAL I: ROWNE SZANSE I DOSTEP DO ZATRUDNIE-
NIA

Umiejetnosci, ksztalcenie i uczenie sig przez cale zycie
Elastyczne i bezpieczne zatrudnienie

Bezpieczne przekwalifikowanie zawodowe
Rownouprawnienie plci i rownowaga miedzy Zyciem za-
wodowym a prywatnym

5. Rownos¢ szans

Hown PR

6. ROZDZIAL II: UCZCIWE WARUNKI PRACY

7. Warunki zatrudnienia

8. Wynagrodzenie

9.  Bezpieczenstwo i higiena Pracy

10. Dialog spoleczny i spoleczne zaangazowanie pracowni-

kow

ROZDZIAL III: ODPOWIEDNIA I ZROWNOWAZONA
OCHRONASOCJALNA

11. Zintegrowane swiadczenia i ustugi spoteczne
12. Opieka zdrowotna i Swiadczenia chorobowe
13. Emerytury

14. Swiadczenia dla bezrobotnych

15. Minimalny dochod

16. Renty inwalidzkie

17. Opieka dlugoterminowa

18. Opieka nad dzie¢mi

19. Polityka mieszkaniowa

20. Dostep do niezbednych ustug

Nowa Komisja OPZZ

26 czerwca w warszawskiej siedzibie konfederacji odbylo sie
pierwsze posiedzenie Komisji Pracownikéw Instytucji Finan-
sowych OPZZ. W sklad komisji wchodzg przedstawiciele orga-
nizacji zwiazkowych sektora finansowego, zrzeszonych w
OPZZ.

Posiedzenie otworzyl wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej Radzi-
kowski, ktory przedstawil stan dialogu spotecznego w Polsce.
Krytycznie odnidst si¢ do planowanego zamrozenia wynagrodzen
w sferze budzetowej, chaosu w systemie emerytalnym czy zapo-
wiadanej rewolucji w systemie szkolnictwa.

Uczestnicy spotkania przyblizyli kluczowe problemy sektora ban-
kowego, dotyczace przede wszystkim niskich ptac i nierdéwnosci
ptacowych oraz nieobecnosci przedstawicieli branzy w instytu-
cjach dialogu spotecznego.

Przyjeto regulamin pracy komisji. Wybrano przewodniczacego
oraz Prezydium komisji.
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Prezydium Komisji Pracownikow Instytucji Finansowych:
Przewodniczacy:

Marek Kupiec — Autonomiczny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
NBP- przewodniczacy

Wiceprzewodniczacy:

Izabela Bilinska — Trzopek - OMPBIiU Nr 06-005 OPZZ Konfede-
racja Pracy

Marek Skronski - OPZZ Konfederacja Pracy w BZ WBK

Barbara Kramarz - OPZZ Konfederacja Pracy w BGK

Sekretarz

Matgorzata Ciesielska - NSZZ Prac. Banku Handlowego w War-
szawie SA

Juz niedlugo ruszy raportowanie niefinansowe

28 czerwca br. w Ministerstwie Rozwoju odbyla si¢ konferen-
cja ,,Raportowanie niefinansowe w Polsce", ktorej towarzyszy-
la prezentacja polskiego tlumaczenia standardu z zakresu
raportowania informacji niefinansowych przez przedsiebior-
stwa tj. Global Reporting Initiative G4 (GRI G4). Jest to obec-
nie najpopularniejszy standard, z ktérego korzysta okolo 60
proc. raportujacych globalnie firm.

Standard ten juz niedlugo moze sta¢ si¢ powszechnie uzywany
przez przedsiebiorstwa w Polsce. Obowigzek raportowania pozafi-
nansowego wynika z dyrektywy 2014/95/UE dotyczacej ujawnia-
nia informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorod-
nosci przez niektére duze spotki oraz grupy. Kraje cztonkowskie
majg czas na jej implementacj¢ do 6 grudnia 2016 r. Dzigki temu
takze niektore firmy dziatajace w Polsce bgda miaty obowigzek
ujawniania informacji na temat polityk stosowanych w firmie w
odniesieniu do kwestii srodowiskowych, spotecznych i pracowni-
czych, poszanowania praw czlowieka, przeciwdziatania korupcji i
fapownictwu oraz zapewnienia zrownowazonej reprezentacji w
zarzadach.

Z punktu widzenia OPZZ dyrektywa ma szczegolne znaczenie dla
pracownikow. Dzigki niej pracownicy bgd¢ mogli upominaé sie,
aby firmy w sprawozdaniu z dzialalnosci ujawnialy informacje
dotyczace: dziatan podejmowanych w celu zapewnienia rowno-
uprawnienia ptci, wdrozenia podstawowych konwencji Migdzyna-
rodowej Organizacji Pracy, warunkow pracy, dialogu spotecznego,
poszanowania prawa pracownikow do informacji i do wyrazania
opinii, poszanowania praw zwiazkéw zawodowych, bezpieczen-
stwa i higieny pracy etc. Poza tym kwestia odpowiedzialnego
podejscia do prowadzonej dzialalnosci zostata dostrzezona w
,Planie na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju", zwanym planem
premiera Morawieckiego.

Do ujawniania danych niefinansowych w specjalnych raportach
beda zobowigzane firmy tzw. interesu publicznego, ktore $rednio-
rocznie zatrudniaja co najmniej 500 osob oraz jednoczesnie spet-
niaja jedno z kryteriow: (1) suma ich aktywow wynosi co najmniej
20 mln euro, (2) przychody netto ze sprzedazy wynosza co nhaj-
mniej 40 mln euro. Szacuje si¢, ze obowiazek ten zostanie natozo-
ny na okoto 300 firm, ktére od 1 stycznia 2017 r. bedg przygoto-
wywacé raporty niefinansowe. Projekt stosownej nowelizacji usta-
wy 0 rachunkowosci, ktora wprowadzi w zycie przepisy dyrektywy
moze juz jesienig stac si¢ aktem prawnym. Projekt jest na etapie
konsultacji spotecznych.

OPZZ od dawna proponuje, aby obowiazkiem raportowania CSR
obja¢ szerszg niz przewiduje projekt ustawy o rachunkowosci
liczbe spotek z udziatem Skarbu Panstwa. Byloby to korzystne nie
tylko dla tych podmiotéw i pracownikow, ale takze dla Skarbu
Panstwa. Nie mozna bowiem zapominaé, ze panstwowe spoiki
dysponujg mieniem publicznym. Z tego powodu podatnicy maja
prawo oczekiwac, ze beda one ujawnia¢ wszystkie istotne informa-
cje z zakresu obszaréw o duzym znaczeniu dla panstwa jako wia-
Sciciela oraz dla opinii publicznej, w tym pracownikow. Dzisiaj
niestety tak nie jest.

(na)

Miedzynarodowy Dzien SpoéldzielczoSci

Miedzynarodowy Dzien Spéldzielczosci jest Swietem spéldziel-
czoS$ci polskiej i miedzynarodowej, ktéremu w tym roku przy-
Swieca haslo ,,Spéldzielnie — zdolnos¢ do dzialania na rzecz
zréwnowazonej przyszlosci'. Centralne uroczystosci odbyly sie
w 30 czerwca br.

RADA SPOLDZIELCZA

KRAJOWA

Podczas uroczystosci, wiceprzewodniczaca OPZZ Wiestawa Tara-
nowska odczytata list do wszystkich spotdzielcow od przewodni-
czacego OPZZ Jana Guza, w ktérym czytamy m.in.:

»~Przestanie tegorocznych obchodéw: ,, Spéldzielnie — zdolnosé do
dzialania na rzecz zrownowazonej przysztosci”, mobilizuje wiele
grup spotecznych. My zwiqzkowcy, nie mamy watpliwosci, ze spo-
sob funkcjonowania przedsigbiorstw spoldzielczych pomaga spro-
sta¢ temu zadaniu, a takie pojecia jak: rownouprawnienie czy
solidaryzm spoleczny sq nam szczegdlnie bliskie, dlatego tez po-
strzegamy Spoldzielcow jako wyjgtkowych partnerow w stuzbie
spoleczenstwu. W tym tak waznym roku, w ktérym Swiat przyjmuje
nowq inspirujgcq globalng agende rozwoju i nowe cele zrownowa-
zonego rozwoju, wyrazamy swoje poparcie dla spoldzielczego
modelu przedsigbiorczosci, a wszystkim cztonkom , pracownikom ,
dziataczom i sympatykom spoldzielczosci sktadamy najserdect-
niejsze Zyczenia z okazji migdzynarodowego dnia spoldzielczosci”.
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