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Rada OPZZ

14 grudnia w Warszawie, odbylo si¢ ostatnie w tym roku posie-
dzenie Rady OPZZ.

staw Szwed oraz Gtownej Inspekcji Pracy — Zbigniew Ryfka, zastep-
ca GIP i Jarostaw Le$niewski, dyr. Departamentu Legalno$ci Zatrud-
nienia GIP. Goscie przypomnieli osiggni¢cia rzadu PiS w zakresie
polityki spotecznej i skutecznego egzekwowania przepisOw prawa
pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy.

Po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji Rewizyjnej OPZZ, Rada przyjeta
uchwate w sprawie planu przychodow i preliminarza wydatkow na
dziatalno$¢ statutowg OPZZ w roku 2017.

Czlonkowie kierownictwa konfederacji poinformowali Rade o bieza-
cych dziataniach podejmowanych przez OPZZ: powotaniu przez
Prezydium konfederacji ,,Zespolu ds. aktywizacji i usprawnienia
ogniw zwigzkowych", zorganizowaniu konferencji ,,Co dalej z sys-
temem emerytalnym?", naradzie szkoleniowej z udziatem przewod-
niczacych Rad Wojewoddzkich i powiatowych OPZZ i Kongresie
Mtodych OPZZ w dniach 9-10 grudnia br.

Rada przyjeta informacje o biezacych dziataniach podejmowanych
przez OPZZ:

- w sprawie projektu ustawy o zasadach zarzadzania mieniem pan-
stwowym oraz projektu ustawy wyprowadzajacych ustawe o zasa-
dach zarzadzania mieniem panstwowym;

- w sprawie projektu ustawy o zmianie niektoérych ustaw w zwiazku
ze skrdceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja;

- w sprawie rzagdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o Krajo-
wym Rejestrze Sadowym oraz niektoérych innych ustaw;

- w sprawie Funduszu Wczaséw Pracowniczych.

Przewodniczacy OPZZ, Jan Guz przedstawit informacj¢ o aktywno-
$ci centrali w ramach prac Rady Dialogu Spotecznego. Skupit si¢ na
przebiegu posiedzen plenarnych Rady w dniach: 19 pazdziernika —
podsumowanie rocznej dziatalnosci i sprawy reformy szkolnictwa
wyzszego oraz 8 grudnia — nt. nowych propozycji rzadu dotyczacych
przedsigbiorcow. Przedstawit stanowisko centrali w sprawie powota-
nia rzecznika i Konstytucji dla Biznesu. Przedstawil takze propozy-
cje OPZZ do planu pracy RDS na rok 2017.

W drugiej czeséci posiedzenia omowiono aktualng sytuacje w zakla-
dach pracy w nawiazaniu do propozycji zawartych w Strategii Od-
powiedzialnego Rozwoju. Wzieli w niej udzial przedstawiciele Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — wiceminister Stani-

Odnoszac si¢ do optymistycznej wizji przedstawicieli wiadzy Jan
Guz stwierdzit, ze polska gospodarka kuleje o czym $wiadcza fakty i
dane statystyczne. Nastgpit spadek inwestycji, wyhamowuje wzrost
PKB, ktorego dynamika spadta ponizej 3%.

Na rynku pracy pojawia si¢ coraz wigcej negatywnych zjawisk.
Wedlug ostatnich danych Europejskiego Urzedu Statystycznego az
23,6% polskich pracownikéw zarabia ponizej granicy niskiego do-
chodu. To jeden z najgorszych wskaznikow w Unii Europejskiej, a
sytuacja nie ulega zmianie. Srednie koszty pracy w Polsce rowniez
naleza do najnizszych w Unii Europejskiej. Utrzymuje si¢ niski
wskaznik 0sob zatrudnionych na etatach. Polska wcigz jest liderem w
Unii Europejskiej wérdéd pracownikow zatrudnionych na czas okre-
$lony — jest ich az 27,4%)!

W ciagu ostatnich miesiecy pojawily si¢ niepokojace sygnaty w
wielu branzach. W ciggu 9 miesigcy br., zaklady pracy zglosity za-
miar zwolnienia przeszto 24 tysigce pracownikow. Rzad takze podjat
dziatania, ktére moga skutkowa¢ masowymi zwolnieniami. To re-
forma szkolnictwa, zapowiadane zamknigcie kopaln Makoszowy i
Krupinski (rzad planuje likwidacje tysigcy miejsc pracy w gornictwie
i chce zapewni¢ spokoj spoteczny wysokimi odprawami). Brak pod-
wyzek w stuzbie zdrowia. Pomimo obietnic, rzad wciaz nie przed-
stawit zadnych spdjnych propozycji w tej branzy. Rozwazana jest
likwidacja NFZ, ktory zatrudnia ponad 5200 pracownikdéw. Zmiana
ustawy o stuzbie cywilnej wiaze si¢ z perspektywa catkowitej wy-
miany kadr. Obserwujemy zwolnienia w mediach publicznych, w
tym dyscyplinarne, dla zwiazkowcoéw bronigcych praw pracowni-
czych. Z niepokojem odnotowujemy upartyjnienie organizacji poza-
rzadowych i instytucji kulturalnych, finansowanie gtéwnie inicjatyw i
organizacji wyrazajacych stanowisko wladzy.

Rzad nie podjat skutecznych, systemowych dziatan na rzecz ograni-
czenia umow cywilno-prawnych, a zmiany w systemie podatkowym
sprzyjaja osobom pracujacym nieetatowo. Zwiekszenie kwoty wolnej
od podatku w ogole nie obejmie pracownikéw etatowych. Ponadto
rzad po raz kolejny zamrozit ptace w budzetéowce, ignorujac wcze-
$niejsze zobowigzania.
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- Jak widzimy, wbrew obietnicom partii rzadzacej nie powstaja
nowe, dobre miejsca pracy. Mamy jeden z najwyzszych poziomow
nieréwnosci dochodowych w Unii Europejskiej oraz bardzo wysoki
odsetek pracownikow o niskich dochodach — stwierdzit przewodni-
czacy OPZZ.

Guz przypomnial, ze minister Morawiecki przedstawit propozycje
podniesienia z 20 do 50 pracownikow progu, od ktorego istnialby
obowigzek tworzenia przez pracodawce zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych. To szkodliwe propozycje, ktore uderza w setki
tysigcy pracownikéw. Rzad podnosi place minimalng, a zarazem
ogranicza wsparcie dla pracownikéw. Zaproponowane zmiany ozna-
czaja mozliwo$¢ obnizenia kosztow pracodawcy kosztem pracowni-
kéw oraz znaczne pogorszenie sytuacji najmniej zarabiajacych osob,
ktore sa adresatami $wiadczen z funduszu §wiadczen socjalnych.

Szef OPZZ zwrécit tez uwage na rosnaca skale zatrudnienia cudzo-
ziemcow (ok. 1 miliona legalnie i ok. 800 tys. nielegalnie) i wcigz
niska liczba zgloszen tych pracownikow do ubezpieczen spolecz-
nych. Do ubezpieczenia emerytalno-rentowego w ZUS w catej Polsce
zgloszono zaledwie 237 tysigcy 0sob z czego tylko potowa z nich
(ok. 138 tys.) to osoby zatrudnione na umow¢ o prace.

Zauwaza si¢ dazenie do ostabienia samorzadow i podporzadkowania
ich instytucji wiladzy centralnej. Chodzi migdzy innymi o Regionalne
I1zby Rozrachunkowe, o$rodki doradztwa rolniczego, centra doskona-
lenia nauczycieli czy fundusze ochrony $rodowiska i gospodarki
OPZwodnej. Niepokoja ruchy kadrowe w prokuraturze i che¢ za-
wlaszczenia sadownictwa. Wymiana zarzadow spolek skarbu pan-
stwa skutkuje ich upartyjnieniem. Dochodza tez sygnaly o uprzywi-
lejowaniu pracownikow nalezacych do sprzyjajacych wladzy zwiaz-
kow zawodowych.

W dyskusji wzieli udziat przedstawiciele organizacji zwigzkowych.
Glos zabrali miedzy innymi Barbara Smolinska (ZZZ Stuzby Celne;j),
Dariusz Potyrata (ZZG), Romuald Wojtkowiak (FZZ ,,Metalowcy"),
Zbigniew Janowski (ZZ Budowlani), Monika Bocian (ROPZZ woje-
wodztwa lubuskiego), Henryk Moskwa (ROPZZ woj. $laskiego),
Adam Skawinski (STOEN), Marek Kupiec (AZZ pracownikoéw
NBP), Robert Skalski (ZZ NPL), Stawomir Lukasiewicz (ZZPZPMW
»Przerobka") oraz Mariusz Lapski (Komisja Mlodych OPZZ). Z
zalem podkre$lano, ze ,,dobra zmiana" w praktyce oznacza brak
szacunku dla dorobku zaktadu pracy nie méwiac juz o trosce o przy-
szto$¢ pracownikow. Niskie ptace nie motywuja do wydajniejszej
pracy, nasila si¢ mobbing. Podkres§lano szereg negatywnych zjawisk
zwigzanych z zawlaszczaniem przedsigbiorstw przez partyjng no-
menklaturg. Dzieje si¢ to w stopniu dotad niespotykanym. Mnozy sig¢
stanowiska kierownicze dla ,,swoich", czesto bez koniecznych kwali-
fikacji. Oni nie musza obawiaé¢ si¢ zwolnien. Rosnie arogancja no-
wych zarzadcow. Unika sig, a czgsto wrecz odmawia dialogu.
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Stanowisko Rady OPZZ z dnia 14 grudnia 2016 r.
dotyczace sytuacji w polskich zakladach pracy

Dane statystyczne dotyczace polskiego rynku
pracy wskazuja na spadek bezrobocia. Jednoczesnie rzad przygoto-
wuje program rozwoju gospodarczego w postaci Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju. Jednak sytuacja w poszczegdlnych
sektorach gospodarki i zaktadach pracy nie jest taka sama. Pracowni-
cy wielu branz obawiaja si¢ zwolnien.

Niepokoja nas pojawiajace si¢ symptomy negatywnych
zjawisk w skali kraju. W III kwartale biezacego roku nastapil, naj-
wigkszy od 5 lat, spadek inwestycji az o 7,7%. Zjawisko to byto
widoczne zarowno w sektorze prywatnym, jak i publicznym. Wyha-
mowuje takze wzrost PKB, ktorego dynamika spadta ponizej 3%.

Mimo zapowiedzi wyborczych ilo$¢ patologicznych dziatan
na rynku pracy nie zmniejsza si¢. Polska wcigz jest liderem uméw na
czas okre$lony. Nadal roénie skala osob zatrudnionych tymczasowo.
Utrzymuje si¢ wysoki wskaznik zatrudnienia na podstawie uméow
cywilno-prawnych. Nie powstajg nowe, godne i bezpieczne miejsca
pracy. Nie zawiera si¢ uktadow zbiorowych pracy. Polski rynek pracy
jest jednym z najbardziej niestabilnych w Unii Europejskiej. Mamy
jeden z najwyzszych poziomdéw nierownosci dochodowych oraz
bardzo wysoki odsetek pracownikow o niskich dochodach, czy wrecz
biednych pracujacych.

W 2016 r. wzrosta skala planowanych zwolnien z powodu
likwidacji wielu zakladéw pracy. Z niepokojem odnotowalismy
zamiary rzadu w zakresie podniesienia progu ilosci zatrudnionych
pracownikow w zaktadzie pracy, z 20 do 50, w ktorych istniatby
obowigzek tworzenia przez pracodawce zakltadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, regulaminu wynagradzania i regulaminu pra-
cy. W praktyce oznacza to, wylgczenie z tego obowigzku 99% pod-
miotow gospodarczych w Polsce. To szkodliwe propozycje, ktore
dotkng setki tysi¢cy zatrudnionych i negatywnie wplyna na dialog
spoteczny w zaktadach pracy.

Odnotowujemy mate efekty dziatan na rzecz ograniczenia
naduzywania uméw cywilno-prawnych. Zwigkszenie kwoty wolnej
od podatku w praktyce nie obejmie 0s6b zatrudnionych, a koszty
uzyskania przychodu nie sg waloryzowane.

Rada OPZZ

Uchwatla Rady OPZZ z dnia 14 grudnia 2016 r.
w sprawie zwolnien zwiazkowcéw w mediach publicznych

Rada OPZZ stanowczo potepia bezpodstawne, dyscyplinarne zwol-
nienia dziataczy zwigzkowych w Polskim Radiu w tym przewodni-
czacych Zwigzku Zawodowego Dziennikarzy Dwojki i Trojki. Do-
magamy si¢ przywrocenia ich do pracy i zaprzestania antyzwiazko-
wych dziatan przez wtadze publicznego radia!

Rada OPzz

Uchwala Rady OPZZ z dnia 14 grudnia 2016 r.
w sprawie Kopalni Makoszowy i Krupinski

Rada OPZZ popiera dziatania zwigzkéw zawodowych dziatajacych w
Kopalni Makoszowy i Krupinski majace na celu obrong miejsc pracy.
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Spotkamy si¢ w nowym 2017 roku
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