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Bez porozumienia w RDS “ysokosSl pgacy minimalne

wypracowal partnerom S

W sprawie projektu stanowiska.
budzet u Nna Strona rzNdowa podtrzy

naj waUni ej s zy c hametddw esgsteina c
podat kowego oraz wW Sprawi
W CPS Dialog 4 wrzeénia sSferze budUetowej (102,%

Zespotu we@phbl| eRDS ds. minimalnej w kolejnym
wynagrodzen i SwiadczeWysokoSci odpisu na zak|
dyskutowat o projekcie Socjalnych. Organi zapcprzg
2019 w celu ewentualnego wypracowania wspéinegoS WO | €] propozyc]l pgacy
stanowi ska zwiagzkoéw zawustawowym. NSZz Solidar
pracodawcéw RDS w sprawie tego projektu. pogl Nd, Ue 2255 zg bndzice
kt-ra pozwoli wutrzymal
chol jeszcze w majupghar.
mi ni malna wynosiga w kol
wczorajszym posiedzeniu
wzrostu do 2255 zg§. OPZz
stanowisko, Ue dobra syt
pozwala na odmroUenie uw
wynagrodze&E w sferze I
wynagrodze@& o nie mniej
narodowe | pgace powinny
9,5% a pgaca minimal na w)

czyli 2383 zg.
OPzZz na posiedzeniu r
Piotrowskic z gonek Prezydium OF
Federacj i Zwi Nzk - w Zawc
Ml eczarstwa w Polsce or a:
Piotr Ostrowski [ Kat ar z"
Gospodarczej oOPz2Zz. Wi c e
pr zedst anowisko] OPZZ ws dprawie projektu
ust awy budUetowej na 201
, , . kol ejnoSci uwaghn na asp
Zgodni e bowiem z wustawN . %z
oo projektu ust awy budUeTt
maj N prawo zaj NI wsp-1Ilne . . . Vi
, ) . Zzaniepokojenie stanem di
posiedzeni u, Zespogu, z - 0o
) , Sspraw maj Ncych W pi gwydatki n
stronami RDS w ocenie p ~ a
, budUet owe or az na pracao\
rok 2019 oraz ich post - . e
~ : . : wskazuj N publiczne inforv
budUet u, nie doszgo jed n ¢

RDSPrzedstaW|g ponadto oc
budUetowej na 2019 r .,

obszarach pol it yknu.in. pyatéEB
~ podatkowy oraz system wynagradzania pracowniko \)livv

st anowi ska w zakresie

'cC

Zaréwno organizacje pracodawcow, jak i organizac
zwi Nzkowe prezentowadgy
dotyczNce projektu bud0O

" A ~ W tym wzrostu pgac w sfe
t akpdedkreSIlIil, Ue bygy < . , tu
5 K X ) o i @ Vkusgugl publiczne oraz wy
9 SZ Ee parfne:rje 0 W0g|2019 r. Przewodnicchy_l
wydat k- w 2z unduszy Cc€loodkresSlig niezbhdnonﬁzdwp'

rzNdu w zakresie aktywizu
zawodowo. Tematy zasadnicze jednak, takie jak oce
zasadno®®eilu wydatk-w bt
wzrostu pgac pracowni k- [

sgug publicznych oraz [5
odpisu na zakgadowy fund



OPZZ krytycznie odni-sg Tresc¢ Stanowiska: rz
zakresie takich funduszy celowych jak Fundusz Pracydzgonkowi e Tr-jstronnego

Fundusz Gwar ant o waowriceyth. éZ"Hiraoq/\Fizaque%rrEé“Zent uj Ng s 1
W trakcie posiedzeni a pzreécocpd:’é‘wc- %t{arﬁeﬂo@cﬂeﬁl&ﬁ ]y a
zadeklarowaga otwartosS| 2AoRzpidleftid PFez WMirishrstidY | Fhandbly Ovl
ustawy budUet owe] or az V}Ssrq)Lﬁcel*klcvyaenlbeu dS0et uW nRO° sztoull
partner-w spogecznych. MAOcRocelBf ke da Jedna

jednoczeSnie potrzebjnNcpjzestrzegani a stabilizu
regugdy wydatkowej, kt-ra&muangmbdéUhkwj anawwgreija oocce
realizacjn postul at - w i nenfyeckht ynwrJo Scaip | vayndoantaky- w zw d
Teraz, zgodnie z ustaWNl%p&BEOS%?gl\N%vj%kowsycrlao%vx
o ) S tuy l~5<o Ly vy gNczpi“e, pop
opini.i do projektu ustawy .bud etowen% na 19 "r .7,
) N . . r‘ejest 5 edycA%nych.,v
mi agy pr awo wsp-lnlenlestnr]aon mal?n’iea el“enseldasnleno
zdecyduj N na to, indywidualnyie organpi zgacje wc hod
w skga@&P)RDS. Zdaniem strony spogeczne

SprawOc hr on Zdrowia wzros

y
Strona spot eGedwda Pilizd ey ekt Awn
StanOWiSkOWSpraWie dodat kowe Srodki przezna

l iczby Swiadcze® medyczn

Zabezpieczenia przez bndzi e mo Ul i wo Si spra
MiniSterStWO FinanSéW przeprowadzanych interwencji ohgcznych. Odmowa

przyznania Ministerstwu

W p F O J e k C | e 2919W deltzoleacttwamiji.konq’qwai stworzenia
kld1 unastu rejestr - -w med:
oLn |

2019 r . ér% Qr\N/vania wzrostu nal
finansowych na stworzenie WiceprzewodniczNc

rejestrow medycznych Zespgu do Spraw Ocf

Raport o realizacji Celow

Naposiedzeniu w dniu 3 W\Zr éwnowazonegc
Zespotu do Spraw Ochro

zostato Stanowisko z dni WPOlSCEWZOlSI’. tr
pracownikow i strony pracodawcéw Trojstronnego .

Zespotu do Spraw Ochron, _“qub“kowa,.ny.-
zabezpieczenia przez Mirsterstwo Finanséw w

projekcie budzetu n a 20710 Er nAdl Aw f i Nnancanwwu

.
. . , Raport dot czac reali za

na stworzenie rejestréw medycznych. b X i y a . y
cel6bw zroéwnowazonego o0z

zostat opubli kowany w o0s:




Tenprzyjnty przez Radn Minidostnp do wymi aru asg
ch

przygotowany na potrzeby tzw. dobrowolnego budowal na wszystKki

przegl Ndu w ONZ postfip-w Poodpowiedzialne I nsti)
Agendy ONZ 2030 i jej 17 celéw rozwojowych. wgNczeniu spodecznemu,
Celami ONZ w ramach AgendY Wzmocnil Srodki wdraU

) partnerstwo na rzecz :
T Wyeli mi nowal wseystkichtjego we
formach na cagym Swi eOPZZ uc z wkonsuliagazhyRaiportu w trakcie

T Wyeliminowal gg- d, o ‘tworzenia tego dokumentu w specjalnym w tym celu
OUywnoSciowe i |l epszpowoganym Zespole dziag
promowal zr-wnowaUonePrzedsifAabiorczoSci i Tec|

1 Zapewnil wszystkim | utego Raportu niestety w niewielkim stopniu
zdrowe Uycie oraz pr oodzwierciedla nasze wnioski w szczeg-

1 Zapewni |l evbuwkadjki mwy s obszarze godnej pracy, ograniczania ubdstwa
oraz promowal wuczenienier-wnoSci spogecznych,

1 Osi NgnNi r-wnoSIi ©pgciklimatycznej W trakcie prac nad Raportem
kobiet i dziewczNt, zggaszali Smy oceny bieUNR

1 Zapewnil wszystkim ludziaga® zgodnie 2z Prdoompz a

warunk-w sanitarnych Programem OPZZ na lata 202822. Raport, z uwagi
gospodar kn zasobami wha jego przyjncie przez |

1 Zapewni wszystkim dostwiedzy o stanowisku rzNd:u
zr -wnowaUonej [ nowPolsce cel-w zr-wnowaUon
przystnpnej ceni e, w Polsce w 2018 r. (KP)

T Promowal stabilny,
inkl uzywny wzr ost g

produktywne zatrudnieEKESOpiniujeSt rat ee

wszystkich ludzi,

1 Budowal stabiukrmN ipmt N a F' 2 e cC Z mit

zr -wnowaUone upr zem
wspieral innowacyjnof¢

1 Zmniejszyl nier-wnoS®b wrzesSnia br. odbyt o si
krajami, analitycznej Europejskiego Komitetu Ekonomiczne

T Uczynil miasta i osi e>potecznego (EKES) pr

sprawie projektu Komisji

Stab'!”yf,“" . Zr,'Wnonowej strategiziieag naed:
sprzyjajNcymi wgNczenpgg7, Wspo6t sprawozdawc g
1T Zapewni lzrwawnroova Uonej Rogal ewskim cztonek komi:
produkcji, -

1 Podj NI pilne dziagani oy ni
zmianom klimatu i ich skutkom, g, e

T Chronil 0CeaNny, MO Z (e i o S 7
wykorzystywal je w s pgsss —-—

T Chronil, przywr-cil "

zr - wnowaUoneie ekdsysterkéo

| Ndowych, zr - wnowaldl

|l asami, zwalczal pust; [
i odwracal proces 2

powstrzymal wutratn r - e |
T Prorvnowal pokojowe Strategia jest waUnym

spogecze@Estwa, zapewnhggtyczNcej wsparcia dla

tyle waUne Ue mgodzimzEgo \



pokol eni a bndzi e w  win
wyzwaniami zwi Nzanymi z
klimatycznymi czy bezrobociem.

Warte podkreSlenia jest
mjodzi eUN, kt -ra w dok
definiowana jako osgbw wieku od 12 do 29 lat i
dotyczy wielu kwestt od spraw edukacji do zdrowia,
ni epe Jn o scpyrpaliyki migacyjnej.Dlatego
w Europie potrzebne | es
polityki mdodzieUowej, Kk
tejszerokick at egor i i spogeczne

JeSl i chodzi o sprawy zwiNzane z rynkiem pracy
mgodzi bAdN w trudniejszW dokumencie Komisj[COM(2018) 471 final g
Na przykg§ad stopa bezro2018/0248 (COD)]Jczytamyg
zmniejszyga sifh, liczbaAdalsze wspieranie o0g- Ly
prawie dwukr ot hieztvai s aW obszarze migraciji, integracji i powrotowy tym

mgodych. Wedgdug Eur opej sutrzymanie wsparcia na rzecz wzmochienia g
Zawodowych w wielu przypadkach niedawncf 0 Zzwi ni fci a wsp-Ilnego

ut worzone miejsca pracy azylowego wspa[cia na 7Jz
kryzysem. odpowiedzial noSci mi ndzy
zwgaszcza na —rzecz p a s
przepgywami mi gracyjnymi
_ rzecz lgal nej mi gracij i do p
J ak nowa dyrektywa w s Fopracowania perspektywicznych stratégii

UYCi em zawodo.wym a Ppr yW‘lmlgracyjnych Z poszanowaniem procesu mtegrécﬁ
mgodych ludzi gNCZNCyCobywatell pa@Gtw trzecic

opiekujNcych sin bIISkHzwir“lkszenia zdol noSci y‘ﬁ
,m' €] S c pracy , .mg odai zha .pl Epropagowania sprawiedliwych skutecznych strategii
lnnej sytuac]l ZatrUanepowrot-w oraz rozwijania
Opinia EKES bfdzie przyaGtwami trzecimio. ni
plenarnego w pa¥fdziernik

Niekt -re dpoldkrmode Ad-ar
sN r-wnieU ategie poiitgcznenE, takée

Podst awN prawnN przygot
AdamRoga|eW3kitwoercego fundusz j est
Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktory stanowi
mi idzy i nnpymipplitykdemi wadzgegzinie

azylu, migracjiigr ani ¢ zewnntr zny

EKES Opl n i UJ €solidarno$piawi edl i wego
dOt C 7 Ca‘odp0W|ed2|aInoSc| mi ndzy
y a W kontekScie przyszgego

Funduszu Azylu | EmlgraCJI lata 20212027 Komisja oraz przenac zy §a

Fundusz Azyl u [ Mi gr acj

Pieni Ndze tni mogN byl r
W dni 31 sierposiédaenieogdubyyd_z_iaga”ia maj Nce na cel.
analitycznej Europejskiego Komitetu Ekonomiczno MI€JSCU pracy.
Spogeczny (EKES), za] MUAPr zyjmujemy =z zadowol @}
opinii w sprawie propozycji utworzenia Fundusz\rynduszu powi edzi a§ A dammanfo c
Azylu i Emigracji. Czdnadziejn Ue jego SrodkiMm
Rogal ewsKki, euz grazn eaklca &K

mi n darogowych OPZZ.



dziagania zwi Nzk-w zawo Budownct wo pol ski e gener @ajc
emigrant-w w miejscu praPKBJednoczeSnie nasil aj ®
wielokrotnew swoich dziagdganiéeéwskazuj N na zbl ikGhupkNralee i s
ostatnio w programie na lata 20138 022 podpowaUne kgJopoty ibarcamzditym k

potrzebn wsparci a f i nazwykleidzie i cage|] gospodar ki .
zawodowych, kt -re pomag :udowlanych (wgaportu KRD\wzr osgo o e2
oraz 0 potrzebie soliw stosunku do 2017 r. im i
czgonkowski mi UE 2z vkryzygema mlidz ot yc h. Wi fnkszoSi dgu
uchod¥czym. o firmy sektora. Danete neokazuj N cago
Opini a EKES bndzi e przya_ni ego pegnejv Sikal_iC'Zﬁns;t
plenarnego w pa?dziernikmewykazywn?gc_) Za‘?'g‘?‘??”'a_""e'
tym ni e statystyka e | Mikra firm

Adam Rogalewski budowlanychPr zedsi nbi or st wa
szczeg-Ilnie t e sz gaachz sy zne

STANOWISKO bankrutowal. PogarszajN
frmbudowl anych, cocskYaine
Z WI A Z K U rezygnacji z realizacji kontraktouL o r a z cz
ZAWODOWEGO bardziej opfaca sii zej Si
nirleal i zowal zam- wieni e,

»  Kontrakty zawarte dwa, trzy latae m st a
, BUDOWL ANI y zaw wa, trzy u

cagkowicie ni eop guwlangch e

SPRAWIE SYTUACJI wz gl i thlisko 50&, nieindeksowany wzrost cen

materiag-w budowleanrzy zh uiw

POLSKIEGO SEKTORA wzrost kosztéw pracyPr zy wci NU wysc

produkcij.i b ud o wlwabodewnictwiev c
BUDOWLAN EGO W 2018 pracownikbw,  szczegoélnie  wykwalifikowanych
$wiadczymtoUe mimo wzros

ROKU

minionych latach, warunki pracy wtymme k't or z e

nie sN dla nowych praco\

starszychwykwalifikowanych pracownikow nadal
Zwi Nz ek Zawodo Wy niépBkojeho 'poszukuje lepszego zatrudnieniagga ani ¢ N.

obserwuje dynami kn zmi anbubwnictwie nadal nie zap
ubieggym i bieWtNcyymuijok ujestuci NUI i wa i niebezpie
poziom inwestycji w budownictwie, zarowno wwy nagr odze & ni e caymikow inpiee n
sektorzepublicznym jak i prywatnym i wysoki pozioms k §ani a mgodych ludzi w d:¢
produkcji budowlanemo nt a Uo we | . budownictwieNawet pobi eUna ana
sektoa budowlanego w Polsecep owa Uni
stwierdzeni a, Ue nagr om
zjawisk muspr owad z i | do zagam
branOy. Czfisto 0 d poalreidtymy
sektora budowlanego i regulatorzy odpowiedzialni za
ramy prawnala budownit w a i ksztag
publicznych ni e iwyRorzgsthma n
doSwi adczeE z minio

budownictwaPr zedsi nbi orcy bud
gdy twierdzN, zblirekratyzowayych d
cyklach realizacij.i zam-
warunkifrg g - wni e ceny materia
indeksacji w zaméwieniu po-2l at ach pow
jego realizacja staje si.l




Mi mo negatywnych doSwiaWi nksza ilwStiyngAgacEcucih
2012/ 2013 wyet apadjafjtNey Swi adczy oNalpa@y | opgoisiz.er .
kierunku ograniczeni a statystyki gospodarczej W
w budownictwie. Pracodawcy w bardzo wielu firmacltsektorzeni kr opr zedsi nbiorstw
st war z a jzhtrudnizniapordwinywalne do pracysytuacja jest najbardziej c z u g a Fni |

tymczasoweja nast fipnz ez iwwyireanli:koniunktury budowlaneNal e Uy pi |l ni e
okresie koniunktury br aparthnerow pogecz ny c h dogeahiczenig o
ludzieomi j aj N budownictwo isezonowoSci pracy w budo
przyszgoSci zarwoNdweak iZoczekiiwazii §$ i w przyszgos§
konsekwentnie do t e] wi Nz al swN z awo dymwskktoren.
propozycjez wi Nvz kawodowych w tej sprawie, Wi ik sszabi | i zacj a zatrudn
traktuj Nc pracownijgdenwz mo Ul i waws knaaz ugdN do Swi adc z

ekonomicznych czynni k- wkrajow europejskichP r a wo gospodamc
S p 0 § e< zen Bwymipotrzebami, aspiracjami isp-jne z prawem @daiceg . w
zachowaniami opartymi na racjonalnyckr el acj a zal eUnoSci [ p
przesgRnMdaicw. ostatnim @zwyst Aipowaiunek pracy.

na rzecz ograniczenia pozornesgmozatrudnienia i k ons ekwent ni e e tainaratradoieni |
zatrudniania na umowy o w budownictwieZwi Nz e k Zawodowy
jekonsekwentnie kontynuowwzywa organizacie pracodawcavz i agaj Na

skutkow systemowychodazu. Rz Nd st budownictwie [ r zNd do
prawo zam- wi e @ pub lkiererkun ywprowadzenia vw ekt or z e por ozun
zwinkszajNc takUe wymac¢ worzenia taryfikato
zamawi ajdNcregowzeSni e jedokrefwahe fi kaclpngmi gozionammir e
ni epokoj Nce zj awipsrkooc edpwynagr odze CE. Ten pkoi neor (u
houseo, kt-re w zagoUenustabilizowal rynek p rgaa
publicznychz a mawi aj Ncyc h, a | e potencjalnych nowycpr acowni k- w do
do patobgii, zaburzenik onk ur encyj n o ¢zawodach budowlanychVi el e wskazuj e
jakoSci real iZzwei cNjzie k z aZmai pracodawcy budownictwa w 2001 rokw 2013 oku

ABudowl ani o uwa Uapracddavcowzni e wyci Ngnfali wniosk-w

i organizacje pracobiorcMamynadzi ej n, Ue dzi S |jJeps
na rzecograni czeni a ggnbudowni ct wi e Si gychaosletw r
koniunkturalnych w bdownictwie.N a | e Irealizacji inwestycji, na szarej strefie i braku regulaciji
przyspieszyl prace maj Ncna rynku pracyna nieczytelnym prawie zamovie ain
prawiez am- wi e E publ i cznyc h,korupcjogennych mechanizmadNi er zy my w
uzasadni onN i sntdaerkyscahc j izdzi S j est t o zdecydowe
odzwierciedl aj NN&I ety amywi ik szaiSit,er esowana ucz
W prawie zam-wie@E& pouiliistabilnym rynki emj akaons cw
postul at t en odnosi supor zNdkowanym, atrakcd¥gj
zamawi aNaNlcey@yh. wyr aFni e tylesina bynedopuScil do kole
wygNcze®& z PzP tygni &Agaibr anUOy. Apel uj emy o i
rzecz wyeliminowania patologii w tym zakresie. Prawk ons ek we nt ne dziagani e

zam- Wwiudb@Ei cznych powinnobudowlanego riyakxem .Mofleu c
wszygs ki ch rodz ajw WolsceNaanh-ew

radykalnie ograniczyl

podwykonawstwa ~ vbudownictwie. Nie ma Za Zar zNd Krajowy Przewo
ekonomicznego uzasadnienia w realizac

robétbudowlano i mont aUowyc h Wi

poziom-w podwyionawst wa ... _ _



