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Rozszerzenie mozliwosci dochodzen-
la odszkodowania od pracodawcy
przez pracownika, ktory doznal
mobbingu
7 wrzesnia 2019 r. weszla w zycie wazna i dlugo
oczekiwana nowelizacja Kodeksu pracy dotyczaca
rozszerzenia mozliwosci dochodzenia odszkodowa-

nia od pracodawcy przez pracownika, ktory doznal
mobbingu.

Zmianie ulegt art. 9438 4 Kodeksu pracy, poprzez
uzupetnienie tego przepisu o mozliwos¢ dochodzenia
od pracodawcy odszkodowania takze w sytuacji, gdy
pracownik nie rozwigzal stosunku pracy. Tym samym
pracownik moze ubiega¢ si¢ o odszkodowania
w dwoch przypadkach, tak jak do tej pory byto w razie
rozwigzania, wskutek mobbingu, umowy o prace, ale
rowniez w razie wyrzadzenia mu, w rezultacie stoso-
wania mobbingu, szkody, niezaleznie od tego, czy sto-
sunek pracy nadal trwa czy tez zostal on rozwigzany
przez pracodawce.

Poprzednia regulacja instytucji mobbingu nie zapew-
niata jednakowej ochrony wszystkim pracownikom,
wobec ktorych stosowano praktyki mobbingowe.
Z tresci przepisOw dotyczacych mobbingu wynikato,
ze przestanka wystgpienia przez pracownika z powodz-
twem o odszkodowanie z tytulu mobbingu bylo
uprzednie rozwigzanie przez niego stosunku pracy ze
wskazaniem mobbingu jako okolicznos$ci uzasadniajg-
cej rozwigzanie umowy o prace (wyrok Sadu Najwyz-
szego z dnia 6 lutego 2009 r., sygn. akt | PK 147/08).
Wprowadzenie przez ustawodawce takiego wymogu
budzito istotne =zastrzezenia, poniewaz ograniczato
krag os6b uprawnionych do wystgpienia z zgdaniem
odszkodowania tylko do tych pracownikow, ktorzy
rozwigzali stosunek pracy. Obowigzujace rozwigzanie
wynikato najprawdopodobniej z zatozenia, iz stopien
ucigzliwos$ci praktyk mobbingowych jest tak duzy, ze
mobbingowany pracownik niejako zmuszony jest do
rozwigzania stosunku pracy (dalsze kontynuowanie
przez niego zatrudnienia jest niemozliwe). Zdaniem
ustawodawcy zatozenie to jest jednak bt¢dne - analiza
orzecznictwa sagdowego wskazuje, iz niejednokrotnie
zadania pracownikow, ktorzy rozwigzali stosunek pra-
cy, a wiec spehili ww. przestankg¢ formalng, okazuja
si¢ niezasadne. Z drugiej za$ strony, czg¢sto pracowni-
cy, ktorzy faktycznie padli ofiara praktyk mobbingo-
wych, nie decyduja si¢ na rozwigzanie stosunku pracy
ze wzgledow bytowych. W tych sytuacjach pracodaw-
ca, ktory stosuje badz dopuszcza do stosowania mob-
bingu, pozostawal bezkarny, gdyz pracownik, ktdry
z powodu mobbingu nie rozwigzatl stosunku pracy, nie
mogt dochodzi¢ odszkodowania.

Co istotne z punktu widzenia praktycznego uzaleznie-
nie dochodzenia odszkodowania z tytulu mobbingu od
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koniecznos$ci uprzedniego rozwigzania przez pracow-
nika stosunku pracy ocenione zostalo negatywnie
przez ustawodawce rowniez z tej przyczyny, ze pra-
cownik bedacy ofiarg mobbingu nie mogh skutecznie
ubiegac si¢ o odszkodowanie takze wowczas, gdy jego
stosunek pracy zostat rozwigzany przez samego praco-
dawce.

Nowe uprawnienie realnie wptynie na wigksze mozli-
wosci pracownika w zakresie dochodzenia odszkodo-
wania w przypadku zaistnienia zjawiska mobbin-
gu. (PG)

Nowelizacja Kodeksu Pracy

7 wrzesnia 2019 r. weszla w zycie nowelizacja Ko-
deksu pracy dotyczaca rozszerzenia mozliwosci do-
chodzenia odszkodowania od pracodawcy przez
pracownika, ktory doznal mobbingu. O czym pisa-
liSmy powyzej.

Jednak nie sg to jedyne zmiany Kodeksu pracy, ktore
weszty w zycie tego dnia.

Zmianie ulegt rowniez art. 1130oraz art. 18% Kodeksu
pracy, poprzez stworzenie otwartego katalogu przesta-
nek uzasadniajacych dyskryminacj¢. Dzigki temu za-
biegowi prawnemu kazde nieuzasadnione obiektyw-
nymi przyczynami nieréwne traktowanie pracownikow
bedzie uznawane za dyskryminacje.

W poprzednim brzmieniu art. 113 Kodeksu pracy sto-
sowano zasade niedyskryminacji. Zgodnie z jej
brzmieniem, jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnie-
niu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, reli-
gie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalez-
nos¢ zwigzkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony

lub nieokres$lony albo w pelnym lub w niepetnym wy-
miarze czasu pracy, jest niedopuszczalna. Rozwinie-
ciem tej zasady byt art. 18%%§ 1 Kodeksu pracy, ktory
w oparciu o te same Kkryteria, nakazywat réwne trakto-
wanie pracownikow w zakresie nawigzania i rozwigza-
nia stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awanso-
wania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Kryteria dyskryminacji po-
dzielone byty zatem na dwie grupy, dotyczace cech
osobistych pracownika wskazanych przyktadowo oraz
$cisle wymienionych i zwigzanych z pracg.

Nalezy zgodzi¢ si¢ z uzasadnieniem projektodawcy, iz
brak jest racjonalnych przestanek roznicujgcych dys-
kryminacje 1 nierowne traktowanie, zatem odmiennie
ksztaltujacych konsekwencje prawne naruszenia przez
pracodawce tychze zasad. Zmiana, ktora polega na
wykresleniu z omawianych przepisow sformutowania
"a takze bez wzgledu na" spowodowata pelne otwarcie
katalogu kryteriow dyskryminujgcych. Nie tylko te
z nich, ktore dotycza cech osobistych, ale te zwigzane
z wykonywang pracg przepisy sa okreslane jedynie
przyktadowo. (PG)

Dzialajac patrz w przyszlosé, lecz
nie tra¢ z oczu przeszlosci

Przedstawiciele Komisji Mlodych OPZZ wraz z inny-
mi milodymi zwigzkowcami zwigzanymi z OPZZ
uczestniczyli w bardzo ciekawym wydarzeniu na temat
relacji polsko-niemieckiej oraz brali udzial w warszta-
tach dotyczacych sytuacji zwigzkéw zawodowych na
arenie mie¢dzynarodowe] z uwzglednieniem lokalnej

perspektywy.

Punkt wyjscia do prac w grupach, w ramach konferen-
cji majacej miejsce w Berlinie, najlepiej oddaje tytut
wydarzenia organizowanego przez CEYTUN (Central
European Young Unionist Network):

Our challenge Europe. Learning from the past
to build a common future. Conference for Young Euro-
pean Trade Unionists on the occasion of the Anti-War
Day 2019 commemorating the 80th anniversary of
Nazi Germany’s invasion of Poland and
the beginning of World War 1.

W duchu tytutu konferencji, ktéry mozna wyrazié:
mys$l o przysztosci pamigtajac o przesztosci, pracowa-
liSmy nad r6znymi wyzwaniami stojacymi przed



zwigzkami zawodowymi. Na podstawie kilku scena-
riuszy, ktore zakladaly pozytywne, jak i negatywny
wizje przyszlo$ci oparte na wzroscie znaczenia Unii
Europejskiej lub jej destabilizacji, budowano r6zne
wizje, kierunki, bolaczki i wyzwania.

Istotnym elementem, ktory wptywat na prace zespo-
tow, byt wczesniej wspomniany stan, do ktoérego kon-
kretne grupy dopisywaty rézne skutki wynikajace z
owego scenariusza, co powodowato, ze z jednej strony
sytuacja byta narzucona, z drugiej za$§ cale spectrum
mozliwosci musiato zosta¢ narysowane przez samych
uczestnikOw wraz z ewentualnymi rozwigzaniami. Tak
postawione zadanie dawalo mozliwos¢ do wielu cie-
kawych konkluzji, ktore byty wypracowywane przez
miedzynarodowg grupe. W sktad uczestnikow wcho-
dzity osoby z szesciu krajow: Austria, Czechy, Polska,
Niemcy, Stowacja, Wegry. Ta miedzynarodowa per-
spektywa, réznorodnos$¢ wizji, pogladéw, doswiad-
czen, wiedzy, emocji powodowata, ze wymiana mysli
na temat ruchu zwigzkowego zaowocuje w dluzszej
perspektywie roznorodnoscia perspektyw wychodzenia
z trudno$ci, ktore niewatpliwie czekaja miodych
zwigzkowcoOw w swojej drodze, ku poprawie bytu pra-
cownikow, jak i sprawniejszej organizacji struktur w
odniesieniu do napotykanych politycznych, kulturo-
wych, ekonomicznych i klimatycznych scenariuszy.
Poznanie przerdznych punktéw widzenia, czgsto weze-
$niej nieznanych, a zarazem poczucie czgsto tego sa-
mego problemu, jakim jest aktywizacja mtodych ludzi
w kazdym kraju, to cenne doswiadczenie, ktore bedzie
procentowato w przysztosci.

Przewodniczacy Komisji Mtodych OPZZ zauwaza
jeden wazny czynnik, ktory jego zdaniem jest kamie-
niem milowym w dziatalnosci

lokalnej: "Nieocenione, bezcenne byly rozmowy, ktore
mozna okresli¢ jako te ,,mimochodem", migdzy wspol-
ng pracgq, te formalne i mniej formalne dyskusje, gdzie
wymienialismy sie doswiadczeniem aktywizmu w tere-
nie. Warsztaty to byla lekcja spotkania z drugim czto-
wiekiem, ktory patrzy ze swojej perspektywy, z niej
wychodzi do grupy, ale tym, co najwazniejsze jest
wspolna wymiana lekcji, strategii pracy przy konkret-
nych kampaniach lokalnych, czesto w zaktadach pracy,
na rzecz branzy. Ta wymiana refleksji, ktora miala
miejsce zarowno podczas formalnych prac, jak i w
przerwach, stanowi wazny punkt, ktory trzeba przepra-
cowac i probowaé implementowaé na wlasnym po-
dworku: oczywiscie zachowujgc lokalng specyfike,
otwartos¢ na innego czlowieka i jego poglgdy, ale i
krytyczng, refleksyjng praktyke. To byl dobry czas,
gdzie spotkatem wielu wspaniatych ludzi, tak po pro-
stu, po ludzku i przeanalizowatem rozne formy aktywi-
zacji miodych ludzi. Chciatbym podzigkowac tutaj
wszystkim, ktorzy reprezentowali OPZZ: Katarzynie
Dudzie, Joasi Szostak, Sylwii Adamczyk, Barbarze Pe-
drys, Magdalenie Kossakowskiej, Blazejowi Losce,
Cezarowi Izdebskiemu, Mackowi Lapskiemu oraz na-

szym przyjaciotom z Forum Zwigzkow Zawodowych.”
(KW)

Mamy dos¢ pracy do Smierci!

Jednym z priorytetow Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych w zakresie polityki spotecz-
nej jest uzaleznienie mozliwosci przechodzenia na
emeryture od okresu ubezpieczenia. W obecnym, zre-
formowanym systemie emerytalnym wiek ma mniejsze
znaczenie, a wiekszg rol¢ odgrywa okres oplacania
sktadek. Dlatego dazymy do wprowadzenia mozliwo-
$ci przechodzenia na emerytur¢ po 35 latach sktadko-

wych (kobieta) 1 40 latach sktadkowych (megzczyzna).
Nasze rozwigzanie stworzy silny bodziec do rejestro-
wanej aktywnosci zawodowej, a wraz z tym zwigkszy
przychody budzetu panstwa.

Warto przypomnie¢, ze OPZZ od kilkunastu lat zabie-
ga o0 emerytury stazowe.



Nasz projekt obywatelski, pod ktorym podpisato si¢
ponad 700 tysiecy pracownikow, byl dwukrotnie
przedstawiany w Sejmie. Niestety poprzedni rzad nie
podjat prac w tej sprawie. W 2015 r. dostrzeglismy w
programie wyborczym Andrzeja Dudy postulat wpro-
wadzenia emerytur stazowych. Na spotkaniu z Prezy-
dium OPZZ Duda potwierdzil, ze jedng z pierwszych
jego inicjatyw bedzie projekt ustawy przywracajacy
wiek emerytalny 60-65 lat oraz uzaleznienie prawa do
emerytury takze od stazu ubezpieczeniowego. Pierw-
sza z zapowiedzi zostala zrealizowana, natomiast eme-
rytury stazowe wcigz oczekuja na realizacje. Dlatego
kilka miesigcy temu, w marcu, ponownie skierowali-
smy do Prezydenta projekt ustawy wprowadzajacy
dodatkowa mozliwos¢ skorzystania z prawa do emery-
tury po 35 latach stazowych dla kobiet 1 40 latach sta-
zowych dla mezczyzn, z prosba o wsparcie prac nad
zmiang prawa w tym zakresie. W tym samym dniu
projekt zostal tez skierowany do Rady Dialogu Spo-
tecznego.

Czy Rzad przestanie obiecywac jedynie w czasie ko-
lejnych kampanii wyborczych, a zacznie powaznie
traktowac Polakow? Dzisiaj nie ma na to jednoznacz-
nej odpowiedzi. Dlatego tez jako najwigksza centrala
zwigzkowa apelujemy do Rzadu aby jeszcze przed
wyborami parlamentarnymi wprowadzil emerytury
stazowe! (AS)

Bylismy na PolAndRock

Juz kolejny raz reprezentanci z lubuskiej rady wo-
jewodzkiej OPZZ goscili na festiwalu Pol’ and’

Rock. Inicjatorka spotkan z mlodymi pracownika-
mi na festiwalu byla Przewodniczaca Rady Monika
Bocian.

Przedstawiciele OPZZ rozmawiali z mtodymi osobami
o dziatalno$ci zwigzkoéw zawodowych, programie
OPZZ oraz prawach pracowniczych i dialogu spolecz-
nym. Jak mowili cztonkowie rady OPZZ, uczestnicy
Festiwalu opowiadali 0 swoich do§wiadczeniach z pol-
skiego, niemieckiego, brytyjskiego i1 hiszpanskiego
rynku pracy oraz poparli akcje ,,Polska potrzebuje
wyzszych ptac”.

W tym roku nie zabraklo réwniez przedstawicieli Cen-
trali Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawo-
dowych. Wzi¢li w nim udzial Wiceprzewodniczaca
Barbara Popielarz oraz Matgorzata Koztowska z Wy-
dziatu Organizacji Pracy i Informacji OPZZ. (EM)



Posiedzenie Rady Branzy OPZZ
Ushugi Publiczne - prezentacja
oficjalnych kandydatow na
Przewodniczacego OPZZ

5 wrzesnia odbylo si¢ posiedzenie branzy OPZZ
Ushlugi Publiczne. Posiedzenie poprowadzila prze-
wodniczaca branzy Urszula Michalska. W spotka-
niu udzial wzieli rowniez wiceprzewodniczgca

OPZZ Barbara Popielarz i wiceprzewodniczacy
OPZZ Andrzej Radzikowski.

W pierwsze] czgsci posiedzenia wiceprzewodniczacy
OPZZ Andrzej Radzikowski omowit biezacg prace
biura Centrali, zaplanowane konferencje, a takze prio-
rytety programowe OPZZ w kontek$cie programow
partii politycznych w najblizszych wyborach parla-
mentarnych. Swoja uwage skupil gtéwnie wokot poli-
tyki ptacowej, budzetu panstwa, polityki emerytalnej
oraz prawa pracy.

W kolejnej, gtownej czgsci spotkania odbyta si¢ dys-
kusja na temat zblizajacych si¢ wyboréw nowego
przewodniczacego Ogolnopolskiego  Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych. Kol. Urszula Michalska skie-
rowala zaproszenie na posiedzenie branzy do czton-
kow Rady OPZZ - potencjalnych kandydatow na
funkcj¢ przewodniczacego. Oficjalnie wole kandydo-
wania potwierdzili: Kol. Ryszard Zbrzyzny, Kol. An-
drzej Radzikowski i Kol. Piotr Ostrowski.

Whioski z krétkiej, ale bardzo rzeczowej dyskusji po-
zwolg 8 czlonkom Rady OPZZ bedacym jednoczesnie
czlonkami Rady branzy Ustugi Publiczne podja¢ wia-
sciwe decyzje w glosowaniu na posiedzeniu Rady
OPZZ 25 wrze$nia br.

Nastepnie wiceprzewodniczacy OPZZ obecni na po-
siedzeniu oméwili m.in. program szkolenia Rad Wo-
jewodzkich OPZZ w pazdzierniku, przygotowania
OPZZ do uroczystosci z okazji 35-lecia OPZZ w listo-
padzie, a takze zwigzane z jubileuszem konkursy tema-
tyczne.

Poinformowali rowniez czlonkow branzy, ze w zbliza-
jacych si¢ wyborach parlamentarnych beda kandydo-
waé przedstawiciele zwigzkow zawodowych zrzeszo-
nych w OPZZ - Centrala begdzie wspiera¢ swoich kan-
dydatéw, niezaleznie od komitetu wyborczego, z kto-
rego beda startowac i1 zachgca¢ bedzie rowniez do
wspierania ich przez branze i1 rady wojewddzkie
OPZZ. (AS)

Rada Ochrony Pracy o umowach
cywilnoprawnych

Posiedzenie Rady Ochrony Pracy, ktére odbyto si¢ 28
sierpnia br., poswigcono problematyce zatrudnienia na
podstawie umow cywilnoprawnych w kontekscie oce-
ny skutecznosci nowych uregulowan. To wazny temat,
zgloszony m.in. przez OPZZ do planu pracy Rady.

W obradach pod przewodnictwem posta Janusza
Sniadka uczestniczyt zastepca Glownego Inspektora
Pracy Andrzej Kwalinski wraz ze wspotpracownikami,
przedstawiajac zagadnienie uméw cywilnoprawnych w
swietle dziatan kontrolnych inspekcji pracy. Przedsta-
wiciele Panstwowej Inspekcji Pracy omoéwili wyniki
kontroli w zakresie prawidlowosci nawigzywania sto-
sunku pracy, w tym przestrzegania zakazu zawierania
umow cywilnoprawnych w warunkach wskazujacych
na istnienie stosunku pracy oraz prawidtowosci zawie-
rania umoéw o prace u wykonawcow lub podwykonaw-
cow zamoéwien publicznych na ustugi lub roboty bu-
dowlane. Przedstawiono takze efekty dziatan kontrol-
nych w zakresie minimalnej stawki godzinowej wyna-
grodzenia os6b $wiadczacych prace na podstawie
uméw cywilnoprawnych oraz powodztwa o ustalenie
stosunku pracy.

Jesli chodzi o kontrole przestrzegania zakazu zawiera-
nia umow cywilnoprawnych w warunkach wskazuja-
cych na istnienie stosunku pracy — w 2018 r. nieprawi-
dlowosci zwigzane z naruszaniem art. 22 Kp ujawnio-
no w ponad 1,6 tys. kontroli (11,4%), a w I potroczu
2019 r. w czasie 757 kontroli (14,8 %). Podmioty obje-
te kontrolami byty zréznicowane pod wzgledem wiel-
kos$ci zatrudnienia, przy czym najwigksza liczba kon-
troli przeprowadzona byta w podmiotach zatrudniaja-
cych do 9 pracownikéw (39,9%), druga najliczniejsza
grupe stanowity kontrole przeprowadzone w podmio-
tach zatrudniajacych miedzy 10 a 49 pracownikow
(32,7%), zas w I potroczu 2019 r. najwiecej kontroli



(16,8 %) przeprowadzonych zostalo w podmiotach
zatrudniajacych do 9 pracownikéw. Najwigcej przy-
padkéw zatrudniania w ramach umow cywilnopraw-
nych w warunkach charakterystycznych dla stosunku
pracy odnotowano w budownictwie (14,5%), podmio-
tach $wiadczacych ustugi w zakresie handlu i napraw
(13,4%) 1 w sektorze przetwoérstwa przemystowego,
gdzie skala nieprawidtowosci siegneta 11%.

Odnosnie kontroli prawidtowos$ci zawierania umow o
prace u wykonawcow lub podwykonawcow zamoéwien
publicznych na ustugi lub roboty budowlane, najwigce;j
nieprawidlowosci polegajacych na zawieraniu umow
cywilnoprawnych w warunkach wtasciwych dla sto-
sunku pracy ujawniono w 11,4% wykonawcow i pod-
wykonawcoéw zamoOwienia publicznego, przy czym
naruszenia art. 22 Kp wystgpity w podmiotach zatrud-
niajagcych do 9 0s6b (17,6%) i od 10-49 0sbb (13,3%).
Wsroéd poddanych kontroli podmiotow, wiekszos¢ -
ponad 44% - stanowity firmy nalezace do branzy: han-
del 1 naprawy oraz rolnictwo, lesnictwo 1 towiectwo
(blisko 43% - gtownie zaktady ustug lesnych).

Inspekcja pracy przedstawila takze kontrole wyptaty
minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia 0sob
$wiadczacych prace na podstawie umow cywilnopraw-
nych. W 2018 r. inspektorzy pracy przeprowadzili po-
nad 14 tys. takich kontroli - ukierunkowanych na usta-
lenie skali przestrzegania obowigzku wyptacania
przyjmujacym zlecenie lub $wiadczacym ustugi na
podstawie uméw, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750
Kodeksu cywilnego, wynagrodzenia w wysoko$ci nie
nizszej niz wynikajaca z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej — zgodnie z przepisami ustawy 0 minimal-
nym wynagrodzeniu za prace. Nieprawidlowosci w
stosowaniu przepisOw dotyczacych wyptaty wynagro-
dzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci mini-
malnej stawki godzinowej stwierdzono w trakcie
27,2% wszystkich kontroli (29,5% w I potroczu 2019
r.). Za najczestsza przyczyne zaistnialych nieprawi-
dlowosci wskazywano nieznajomos$¢ przepisow doty-
czacych minimalnej stawki godzinowej. Do podsta-
wowych naruszefn nalezato nieprawidtowe realizowa-
nie obowigzkow zwigzanych z dokumentowaniem i
przekazywaniem przez osoby wykonujace prace za-
robkowga informacji o liczbie godzin wykonania zlece-
nia lub §wiadczenia ustug. Powazny problem stanowi
takze nieprzechowywanie dokumentdéw okreslajacych
sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlece-
nia lub $wiadczenia ustug oraz dokumentéw potwier-
dzajacych liczbe godzin wykonania zlecenia lub

$wiadczenia ustug przez trzy lata od dnia, w ktorym
wynagrodzenie stato si¢ wymagalne.

Efekty dziatan kontrolnych inspektorow pracy w ob-
szarze umoéw cywilnoprawnych sg widoczne - w kaz-
dym roku dzi¢ki dziataniom inspektorow pracy tysiace
0os6b wykonujacych wczesniej prace na podstawie
umow cywilnoprawnych lub bez zadnej umowy
otrzymuje umowy o prace (w 2018 r. byto to 14,6 tys.
zawartych uméw o pracg, w 2017 r. - 17,1 tys., w 2016
r. — 8,8 tys.). Jednoczes$nie oceniajac stan przestrzega-
nia prawa w tym obszarze inspekcja pracy zwraca
uwage, ze aktualne pozostaja propozycje z lat ubie-
gltych co do celowosci wprowadzenia do polskiego
ustawodawstwa instrumentow pozwalajacych na sku-
teczne egzekwowanie przestrzegania zakazu zastgpo-
wania umow o prac¢ umowami cywilnoprawnymi np.
ustanowienie domniemania istnienia stosunku pracy
dla os6b wykonujacych prace najemng w warunkach o
przewazajacych cechach charakterystycznych dla sto-
sunku pracy. Niezwykle istotnym bytoby takze wpro-
wadzenie obowigzku zglaszania kazdego podlegajace-
go ubezpieczeniu spolecznemu pracobiorcy do tego
ubezpieczenia przed dopuszczeniem go do wykonywa-
nia pracy (podobnie jak ma to miejsce w przypadku
potwierdzenia na piSmie umowy o prace. To takze po-
stulaty OPZZ, przedstawiane od lat we wnioskach na-
szych organéw statutowych, jak i corocznych spra-
wozdaniach z dziatalno$ci PIP.

OPZZ reprezentowali na posiedzeniu Rady jej czlon-
kowie: Zbigniew Janowski i Renata Gorna. (rg)
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