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OPZZ ma nowego
Przewodniczacego!

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéow Zawodo-
wych ma nowego Przewodniczacego. Glosami czlon-
kow Rady OPZZ zostal nim Andrzej Radzikowski,
ktory do tej pory pelnil funkcje Wiceprzewodnicza-
cego OPZZ.

Z tej okazji przyblizymy Panstwu sylwetke Przewodni-
czacego OPZZ: Przewodniczacy Andrzej Radzikow-
ski posiada wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne na Kie-
runku matematyka i informatyka nauczycielska.
W swojej zawodowej karierze petnit zaré6wno role¢ pra-
cownika jak i pracodawcy. Byl nauczycielem i dyrekto-
rem szkoty. Sprawowal takze kierownicze funkcje
W administracji panstwowe;.

We wszystkich miejscach pracy dat si¢ poznaé jako

bardzo dobry kolega dbajacy o wlasciwg atmosfere
pracy oraz sprawny i kompetentny organizator.
W swoim zawodowym zyciorysie ma tez udany epizod
w dziatalno$ci biznesowe;j, ktora dostarczata mu wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu kierowania firmg, dokonywa-
nia analiz finansowych oraz stosowania prawa gospo-
darczego.

Posiada duze doswiadczenie w dziatalnosci zwigzko-
wej. W Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, do ktorego
nalezy od 1978 roku, przeszedl wszystkie szczeble or-
ganizacyjne od Prezesa Ogniska, poprzez Prezesa Od-
dziatu 1 Okrggu do cztonka Prezydium Zarzadu Gtow-
nego. W tej dziatalnosci dat si¢ pozna¢ jako cztowiek
wrazliwy na ludzkie problemy, konsekwentnie zabiega-
jacy o realizacj¢ programu i idei zwigzkow zawodo-
wych. Byl organizatorem i uczestnikiem wielu akcji
protestacyjnych. Dat si¢ tez poznac jako sprawny nego-
cjator zaréwno na szczeblu lokalnym jak i krajowym.
Posiada duza umiejetno$ci rozwigzywania sytuacji kon-
fliktowych. Systematycznie poglebia swoja wiedzg,
a zdobytym doswiadczeniem i umiej¢tnos$ciami chetnie
dzieli si¢ z innymi. Byl  organizatorem
1 prowadzacym na wielu szkoleniach. Przygoto-
wat liczne publikacje do prasy, wystepowat w mediach.
W strukturach OPZZ petni funkcje od 1994 roku. Mie-
dzy innymi jako cztonek Rady OPZZ, a w kadencji
2002-2006 cztonek Prezydium OPZZ.

Za swoja prace zawodowa 1 dziatalno$¢ spoteczng byt
wielokrotnie nagradzany 1 wyrdzniany. Otrzymat mig-
dzy innymi: Brazowy, Srebrny i Ztoty Krzyz Zastugi,
Medal Komisji Edukacji Narodowej, Krzyz za zashugi
dla ZHP, Ztota Honorowa odznak¢ ZMW, Ztota Od-
znake ZNP.
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Jan Guz patronem jednej
z sal w siedzibie OPZZ

25 wrzesnia w siedzibie Ogolnopolskiego Porozumie-
nia Zwiazkéw Zawodowych, przed posiedzeniem Rady
OPZZ, odbyta si¢ uroczysto$¢ nadania jednej z sal imie-
nia zmartego w maju br. Jana Guza, Przewodniczacego
OPZZ. W uroczystosci poza cztonkami Rady uczestni-
czyli pracownicy OPZZ. Go$¢mi honorowymi na uro-
czystosci byla rodzina $p. Jana Guza: zona, corka i syn.
W trakcie krotkie
o przewodniczagcym OPZZ 1 jego zaslugach dla dialogu
spotecznego wyglosit Andrzej Radzikowski, wiceprze-

uroczystosci wspomnienie

wodniczacy OPZZ. Pamiatkowg tablice odstonita corka
zmartego Przewodniczacego OPZZ Justyna.

Nadanie imienia i odstoni¢cie tablicy bylo wyrazem
szczegblnej pamigci dla jego zastug na polu dziatalnosci
zwiagzkowej, rozwoju najwigkszej Centrali zwigzkowej
w Polsce 1 dialogu spolecznego. Sala nr. 220, ktora
otrzymata nazwe od jednego z najwigkszych przywod-
cow zwigzkowych nie zostala wybrana przypadkowo.
Jest to miejsce szczegdlne, poniewaz wtasnie w nim od-
bywaja si¢ posiedzenia Prezydium Rady OPZZ.

Jan Guz, Patron Sali, byt Przewodniczacym Og6lnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych od 2004
r. Podczas jego przewodnictwa wprowadzono takie
zmiany jak np., ubezpieczenie spoleczne od umow zle-
cen, minimalng stawke godzinowa, wylaczenie z pensji
minimalnej dodatku za prace w porze nocnej czy prawo
do zrzeszania si¢ wszystkich zatrudnionych. Byl row-
niez Wiceprzewodniczagcym Rady Dialogu Spotecz-
nego w latach 2015 — 2019. Zmart 24 maja 2019 roku
w Warszawie, a pochowany zostat w dniu 29 maja br.
w Biatej Podlaskie;j.

Komisja Kobiet OPZZ

24 wrzesnia odbyto si¢ posiedzenie Komisji Kobiet
OPZZ. Posiedzenie poprowadzita przewodniczaca Ko-
Kobiet, byla OPZZ

misji wiceprzewodniczaca

Wiestawa Taranowska.

W pierwszej
Andrzej Radzikowski omowit priorytety programowe
OPZZ w kontekscie obietnic wyborczych partii poli-
tycznych. Poruszyt kwesti¢ wzrostu ptacy minimalnej,

czesci  wiceprzewodniczacy OPZZ

sptaszczania wynagrodzen, zmian w programie Rodzina
500+, a takze zatrudnienia na polskim rynku pracy.
Przedstawit rowniez biezace dziatania Rady Dialogu
Spotecznego.

Nastepnie wiceprzewodniczagca OPZZ Barbara Popie-
larz omowita wspodlprace struktur branzowych OPZZ
z Radami Wojewodzkimi OPZZ oraz przedstawita po-
ziom przygotowan uroczystosci konczacej obchody ju-
bileuszu 35 lat Konfederacji. Nastepnie wiceprzewodni-
czacy OPZZ Piotr Ostrowski omowit prace nad projek-
tem budzetu panstwa na 2020 rok. Przedstawil wspdlne
elementy 1 rozbieznosci OPZZ z innymi centralami
zwigzkowymi, organizacjami pracodawcow oraz Rza-
dem. Krotko podsumowal réwniez przebieg prac nad
budzetem w Radzie Dialogu Spoteczne;.

W kolejnej czesci Renata Gorna, ekspert OPZZ omo-
wita sprawozdanie z realizacji Krajowego Programu
przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-
2020. Cztonkinie Komisji przyjely stanowisko w tej
sprawie.

W drugiej czesci spotkania cztonkinie Komisji Kobiet
OPZZ wzigly udziat w debacie eksperckiej : ,,Kazdy ma
prawo do ochrony zdrowia —rzeczywistos¢ czy fikcja?”.
W czasie dyskusji rozmawiano o stabo$ciach
I mocnych stronach — organizacyjnych i finansowych —
polskiego systemy ochrony zdrowia. W debacie wzi¢li
udzial m.in. przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, Na-
rodowego Funduszu Zdrowia, samorzadowcy, zwigz-
kowcy i zarzadzajacy placowkami.



Dzien Budowlanca 2019

Z okazji waszego dnia zyczymy wam wszelkiej po-
mys$Inosci, samych sukcesd6w w zyciu osobistym, zawo-
dowym i zwigzkowym.

PROJEKTOWANIE, BUDOWANIE,
URZADZANIE, MODERNIZOWANIE, TAK WIELE
BRANZ BUDOWNICTWA MA SWOJE SWIETO
WEASNIE 25 WRZESNIA.

(A mwml CHCEMY WAM ZYCZYC
WSZELKIEJ POMYSLOSCI, GODNYCH
WARUNKOW PRACY I PEACY, SPOKOJU
NA CODZIEN I SAMYCH SUKCESOW

W ZYCIU PRYWATNYM, ZAWODOWYM

I ZWIAZKOWYM!

Rada Rynku Pracy

24 wrzesnia w siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej odbylo si¢ kolejne posiedzenie
Rady Rynku Pracy. Z ramienia OPZZ w posiedzeniu
udziat wzigl Sebastian Ko¢win, przewodniczacy opol-
skiej Rady OPZZ.

Na posiedzeniu przyjeto protokol z posiedzenia z dnia
27 czerwca 2019 r. Rada przyjeta réwniez sprawozdanie
z realizacji Krajowego Planu Dziatania na rzecz Zatrud-
nienia za rok 2018. W kolejnej czgsci posiedzenia usta-
lono priorytety podziatu i planu wydatkowania §rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2020 roku. Na-
stepnie odbyla si¢ prezentacja ustug elektronicznych
A2B/A2C oraz A2A oraz innych zmian
w systemach teleinformatycznych, ktére wykonane zo-
staty w ramach projektu ,,Monitoring Pobytu i Pracy

Cudzoziemcow w Celach Zarobkowych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej”.

W kolejnej czesci posiedzenia, Rada omowita zatrud-
nianie cudzoziemcoéw w Polsce w ramach tzw. proce-
dury uproszczonej, jej wplyw na rynek pracy praz kon-
trole dyskryminacji w zatrudnianiu cudzoziemcow. Jak
zauwazyt przedstawiciel OPZZ, zalatwienie pozwolenia
na prac¢ dla obcokrajowca powinno trwaé 30 dni. Cze-
sto sg to jednak miesigce. Posrednicy majg na to sposob.
Otwieraja firmy w catej Polsce i formalnosci zatatwiaja
tam, gdzie kolejka jest najkrétsza. To oni ratujg rynek
pracy, wyreczajac rzadzacych. Podkreslit, ze 75 proc.
ukrainskich respondentow skarzy si¢ na przewlekle
i skomplikowane procedury administracyjne w Polsce.
Najgorzej jest w duzych osrodkach, gdzie Ukraincow
jest najwiecej czyli np. w Warszawie, Szczecinie czy
Wroctawiu. Obecnie najszybciej mozna to zalatwic
w 2,5 miesigca, te negatywne rekordy to czesto pot roku.
Problemem sg nie tylko przepisy, ale i braki kadrowe
w urzedach.

Nalezy podkresli¢, ze jak wynika z raportu NIK,
w sadach czeka blisko 200 skarg przeciw urzgdom wo-
jewodzkim. Wszystkie zwigzane sg z bezczynnoS$cig
wojewodow lub przewleklym prowadzeniem postepo-
wan o zezwolenia na pobyt czasowy 1 pracg. Sady wy-
daty juz przeszto sto wyrokow w podobnych sprawach.
W ich wyniku cudzoziemcy, gtownie Ukraincy, otrzy-
mali juz 196 tys. zt rekompensat.

Ponownie wzrosnie odpis
na ZFSS

Jeszcze w tym roku mozemy spodziewac si¢ zwigksze-
nia wysokosci odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (ZFSS).

Przypomnijmy, ze od 1 stycznia 2019 r. odpis podsta-
wowy na ZFSS wynosi 1229,30 zt. Juz niedtugo jego
1271,20 zt 1 bedzie

wysokos¢  wzrosnie do



obowigzywata z mocg wsteczng od 1 sierpnia 2019 r.
Wszystko to za sprawg niedawno uchwalonej zmiany
tzw. ustawy okotobudzetowej na 2019 r. Na najbliz-
szym posiedzeniu 25 wrze$nia br. rozpatrzy ja Senat.
Tym samy odpis wzro$nie o 41,90 zt (3,4%). Podstawa
odpisu bedzie wynagrodzenie miesi¢czne w gospodarce
narodowej w drugim potroczu 2014 r. (3.389,90 zt).

To nie koniec dobrych wiadomosci. Mozemy potwier-
dzi¢ wczesniejsza informacje z lipca br., ze postulat
OPZZ dotyczacy odmrozenia odpisu na ZFSS bedzie
realizowany przez rzad w kolejnym roku. W trakcie
ostatniego posiedzenia Zespotu ds. budzetu, wynagro-
dzen i $wiadczen socjalnych Tomasz Robaczynski, wi-
ceminister finansow, na pytanie naszego kolegi Romana
Piotrowskiego, Federacji
Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Mleczarstwa

wiceprzewodniczacego

w Polsce potwierdzit, ze odpis na ZFSS w 2020 bedzie
wyliczany na podstawie przeci¢tnego miesi¢cznego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim potro-
czu 2018 r. (4134,02 zl). Na ten cel zabezpieczono
w projekcie budzetu na rok 2020 niezbedne srodki fi-
nansowe. Dzieki temu odpis na jednego zatrudnionego
w tzw. normalnych warunkach pracy wzrosnie w 2020
r.z1271,20 zt do 1550,25 z1, tj. 0 279,05 zt tj. (21,9%).

(ng)
Zatrudniam legalnie —
pracuje legalnie

Ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego korzystamy
przez cale zycie. Ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne
finansowane s3:

o zasilek macierzynski

o zasilek opiekunczy

e rentarodzinna

o zasilek chorobowy

e S$wiadczenie rehabilitacyjne

o rehabilitacja lecznicza

e o0dszkodowania powypadkowe

e renta z tytutu niezdolnosci do pracy (w tym
wypadkowa)

o dodatki do rent

e pokrycie kosztow leczenia stomatologicznego
i protez

e emerytura

e emerytura czesciowa

e emerytura pomostowa

o nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne

o zasitek pogrzebowy

‘

POTYCZKA
i Maciej Witucki
i, rezydent Konfederacji Lewiatan

versus

i Piotr Ostrowski
7 ‘,Wiceprzewodniczacy OPzz

dlatego wazne jest aby pracodawcy zatrudniali legalnie,
a pracownicy legalnie pracowali. W dniu 23 wrzes$nia
2019 r. podczas inauguracyjnej  konferencji
w ZUS rozpoczynajacej ,, Tydzien Przedsigbiorcy”
0 rynku pracy, problemach ubezpieczen spotecznych,
nielegalnej pracy rozmawiali m.in. wiceprzewodni-
czacy OPZZ Piotr Ostrowski i prezydent Konfederacji
Lewiatan Maciej Witucki. B.G.

Na chlodno o budzecie
panstwa na 2020

BP: Rzad zaprezentowal niedawno projekt budzetu
panstwa na kolejny rok. Premier chwali si¢ rozwia-
zaniami socjalnymi i szczodroscig panstwa wobec
obywateli. Jak jest naprawde¢? Czy nowy budzet be-
dzie korzystny dla pracujacych?

Pamigtajmy, ze jestesmy w $rodku kampanii wyborczej
1 trwa wyscig na obietnice. Kazda partia sklada wiele
propozycji socjalnych, ale nie sztuka jest co§ zapowie-
dzie¢, sztuka jest to zrealizowac. A z tym bywa roznie.
Dyskusje wywoluja przede wszystkim zapowiedzi pre-
zesa Prawa 1 Sprawiedliwosci dotyczace podniesienia
ptacy minimalnej. Oczywiscie, chcieliby$my, aby
wreszcie w centrum uwagi politycznych decydentow
znalazta sie praca i pracownik. Zyczyliby$my sobie, aby
plan finansowy panstwa byt prospoteczny. Prawda jed-
nak lezy zwykle posrodku, dlatego na budzet trzeba



spojrze¢ krytycznym okiem, przede wszystkim przez
pryzmat jego dochodow i wydatkow.

BP: Trudno si¢ chyba martwic¢, skoro rosng dochody
budzetu, ktore pokryja wszystkie wydatki. To bedzie
pierwszy od czasu transformacji budzet bez defi-
cytu. To chyba dobrze?

OPZZ dostrzega to i docenia, ale mamy podstawy przy-
puszczaé, ze zbilansowanie budzetu begdzie niezwykle
trudne. Przewiduje si¢, ze¢ w biezagcym roku dochody
panstwa beda o okoto 16 miliardow zlotych wyzsze niz
jeszcze w 2018 roku zapisano w budzecie na rok 2019.
Stanie si¢ tak, poniewaz rok temu rzad bardzo ostroznie
oszacowal wplywy. Myslenie o projekcie budzetu na
2020 rok zmienito si¢ jednak radyklanie z uwagi na wy-
bory. Planowanie dochoddw nie jest juz ostrozne. Obec-
nie wydajg si¢ by¢ one przeszacowane. Dochody rosna,
co prawda, ale ich dynamika nominalna i realna spada.
Mato si¢ o tym mowi, ale obniza si¢ takze relacja wy-
datkéw do PKB 0 0,5 pkt. proc. To wtasnie w ten sposob
rzad chce zbilansowaé budzet na 2020 rok. A jesli nie
uda si¢ mu pozyska¢ wiekszych dochodow z podatkow,
moze w ogole do tego nie doj$¢. Prawdopodobnie, juz
po wyborach, nowy rzad zacznie poszukiwac oszczed-
nosci tam, gdzie si¢ tylko da. Nie dotknie to oczywiscie
nosnych spotecznie programoéw socjalnych (np. 500+),
ale zapewne innych wydatkow np. na ustugi publiczne.
Nie wyglada to optymistycznie dla pracownikow.

BP: Nie chce pan chyba przez to powiedzie¢, ze ob-
nizenie podatkéw, ktore zapisano w projekcie bu-
dzetu jest zlym rozwiazaniem dla pracujacych.

Nizsze podatki sa z pewnoscia dobre dla pracownikdw,
szczegblnie najmniej zarabiajacych. Wazne jest jednak,

aby w dochodach podatkowych panowata pewna réw-
nowaga, to znaczy, aby w wigkszym stopniu cig¢zar fi-
skalny spoczywal na osobach o najwyzszych docho-
dach. Projekt budzetu nie daje takiej gwarancji. Glow-
nym zrédlem wzrostu gospodarczego ma pozosta¢ po-
pyt krajowy. Oznacza to, ze wzrost gospodarczy be-
dziemy zawdzigczali gospodarstwom domowym i ich
konsumpcji. Nadal koszty funkcjonowania panstwa
beda opiera¢ si¢ gtdéwnie na dochodach pracujacych i
podatku VAT. Przypomng, ze rzad nie planuje w nad-
chodzacym roku obnizy¢ stawek tego podatku. Obnize-
nie z kolei stawki podatku PIT z 18% na 17% - bez
wprowadzenia wyzszej stawki dla osob lepiej zarabiaja-
cych oraz pozostawieniu 19% podatku liniowego PIT
dla przedsigbiorcéw - ma charakter wytacznie symbo-
liczny. W konsekwencji to nisko i1 $rednio zarabiajacy
pracownicy wciaz bedg ponosi¢ gléwny ciezar utrzyma-
nia panstwa. Nie zmieni tego - rownie symboliczne -
podwyzszenie pracowniczych kosztéw uzyskania przy-
chodow. W praktyce oznacza to, ze proponowane roz-
wigzania oddalajag nas od urzeczywistnienia modelu
spotecznej gospodarki rynkowej. Utrzymany zostanie
niesprawiedliwy spolecznie system obcigzen podatko-
wych utrwalajacy rozwarstwienie dochodowe.

BP: Co zatem trzeba zrobi¢. Czy OPZZ ma jakis po-
myst?

Uwazamy, ze cele, ktore chce zrealizowac rzad mozna
osiggna¢ w mniej kosztowny i bardziej sprawiedliwy
spotecznie sposdb. OPZZ od dawna proponuje wprowa-
dzenie silniejszej progresji podatkowej poprzez ustano-
wienie wigkszej liczby stawek 1 progdw podatkowych.
To sprawdzone i skuteczne rozwigzanie, ktore z powo-
dzeniem stosuje wiele bogatych krajow na $wiecie.
Warto takze zmieni¢ zasady ustalania kwoty wolnej od
podatku oraz znaczaco podwyzszy¢ pracownicze koszty
uzyskania przychodu. Jestesmy takze za likwidacja 19
proc. podatku liniowego dla prowadzacych dziatalno$é¢
gospodarczg. W ten sposdb moglibysmy zlikwidowac
nierownowagg pomiedzy kapitatem i pracg. Nie mozna
takze zapominac¢ o podatku dochodowym od 0sob praw-
nych, ktorego stawka systematycznie spada. Dzi§ mali
przedsigbiorcy ptaca 9 proc. podatek CIT. Dalsze obni-
zenie podatku CIT nie przynosi oczekiwanych efektow.
Na prozno jednak szuka¢ w projekcie budzetu jakich-
kolwiek propozycji w tym zakresie.

BP: Moze dlatego, ze firmy potrzebuja dzisiaj inwe-
stycji a podnoszenie podatkéw tylko to utrudni. Bez
inwestycji nie ma miejsc pracy.

JesteSmy za wspieraniem inwestycji, bo one kreuja



miejsca pracy wysokiej jakosci a tym samym wyzsze
ptace, ale statystyki pokazuja, ze obnizanie podatkdéw
firmom w Polsce nie przektada si¢ na wzrost inwestycji.
Opinie ankietowanych przez Narodowy Bank Polski
w lipcu br. przedsigbiorstw sugeruja, ze ich aktywnos¢
inwestycyjna nie tylko nie bedzie przyspieszaé, ale
moze nawet stopniowo stabnaé, zwtaszcza w przypadku
przedsigbiorstw prywatnych. Martwi przede wszystkim
to, ze tempo wzrostu inwestycji w naszym kraju jest ni-
skie na tle tempa notowanego przez pozostate panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej. W Polsce inwestycje
stanowig $rednio tylko 19 proc. PKB, podczas gdy
w takich krajach jak: Czechy, Stowacja 1 Wegry, a za-
tem o podobnej kondycji gospodarczej, udziat inwesty-
cji w PKB jest znacznie wyzszy. Aby$smy jako kraj mo-
gli skutecznie konkurowa¢ z tymi panstwami, tempo
wzrostu inwestycji powinno by¢ co najmniej dwukrot-
nie wigksze.

BP: Dlaczego w takim razie firmy nie sa zaintereso-
wane inwestycjami?

Bo nie muszg. Dzi$ z powodzeniem konkurujg niskimi
wynagrodzeniami 1 wysokg jakoscig produktow i ustug,
ktore dostarczaja wysoko wykwalifikowani pracow-
nicy. Spojrzmy na dane Eurostat. Srednie godzinowe
koszty pracy w Unii Europejskiej w 2018 roku wyniosty
27,4 euro. W Polsce bylo to 10,1 euro. Poza tym Polki
1 Polacy sg, wedlug statystyk OECD, w gronie najdtuze;j
pracujacych narodow $wiata. Pracujg az 1792 godzin
rocznie. A przeci¢tne ptace wcigz sg niskie. JesteSmy w
ogonie ptacowych rankingéw. Tylko wzrost ptac moze
pobudzi¢ inwestycje, i to te na ktorych powinno nam
najbardziej zaleze¢ — w przedsiewzigcia najbardziej in-
nowacyjne.

BP: OPZZ powinno by¢ zadowolone. Placa mini-
malna w przyszlym roku wzros$nie do 2600 zl, zgod-
nie z postulatem OPZZ. Wzrosna takze place w bu-
dzetéwce.

Minimalne wynagrodzenie rzeczywiscie rosnie. To bar-
dzo dobra wiadomos¢ dla wszystkich pracujacych. Co-
raz szybciej zblizamy si¢ do realizacji postulatu OPZZ,
aby ptaca minimalna wynosita 50% placy przecigtnej.
Nasze naciski na rzad przynosza efekty. Gorzej wyglada
sprawa ptac w sferze budzetowej. OPZZ negatywnie
ocenia propozycj¢ strony rzadowej, aby srednioroczny
wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej w 2020 roku wyniost 106,0 proc. i propo-
nuje ustanowienie wskaznika na poziomie 115,0 proc.
W trakcie prac w Radzie Dialogu

Spotecznego wielokrotnie podkreslalismy, ze place
wielu pracownikow sektora finanséw publicznych,
m.in. zatrudnionych w ustugach publicznych czy pra-
cownikéw stuzby cywilnej nie zapewniaja godziwego
zycia. Dlatego ich wynagrodzenia powinny wzrosnac.
Warto podkresli¢, ze obecny poziom ptac zmniejsza za-
interesowanie pracg w sferze budzetowej, co hamuje
rozwo0j panstwa. Problemem jest takze duza fluktuacja
zatrudnienia. Bez wyzszych plac obywatele, w tym
przedsiebiorcy, nie zyskaja wysokiej jakosci ustug pu-
blicznych. Uwazamy, ze skoro pracujacy ponosza za-
sadnicze koszty utrzymania panstwa, to ustugi pu-
bliczne powinny by¢ wysokiej jakosci 1 bardziej do-
stepne. Wigze si¢ to z koniecznoscig wzrostu naktadow
na ustugi publiczne, inaczej to gospodarstwva domowe
beda nadal finansowac z prywatnych $rodkéw zadania,
ktore powinno ptaci¢ panstwo.

BP: Czy jest szansa na wprowadzenie zmian w pro-
jekcie budzetu?

Zgodnie z zapowiedziami projekt budzetu ma zostaé
uchwalony przez nowy Sejm. Mamy nadzieje, Ze nowy
uktad sit w parlamencie, w ktorym znajdzie si¢ lewica
wprowadzi do niego prospoteczne zmiany, ktore popra-
wig sytuacje pracujacych. Trzymamy reke na pulsie.
Mamy dobre argumenty 1 jesteSmy przygotowani do
merytorycznej debaty z nowym rzadem.

Fizjoterapeuci maja dosé niskich
plac!

23 wrzesnia pracownicy zawodow medycznych wzno-
wili swoOj protest. Pierwszy raz protestowali
w maju tego roku. Najpierw prowadzili strajk wtoski,
pbézniej czes$¢ z nich rozpoczeta gloddwke. Nie wszyscy
jednak dostali obiecane przez Ministerstwo Zdrowia
podwyzki, dlatego wznowili akcj¢ protestacyjng. Dwu-
tygodniowy paraliz grozi nawet stu szpitalom.




24 wrze$nia odbyla si¢ demonstracja przed siedzibg
Centrum Dialogu Spolecznego
A o0 godz. 13:30 odbyto si¢ takze spotkanie przedstawi-
cieli zwigzkéw zawodowych z Ministrem Zdrowia Lu-
kaszem Szumowskim.

w  Warszawie.

Jak powiedzial po spotkaniu z Ministrem Tomasz Dy-
bek, przewodniczacy zarzadu krajowego Ogolnopol-
skiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Fizjotera-
pii 1 wiceprzewodniczacy Branzy OPZZ Uslugi Pu-
bliczne, z perspektywy ministerstwa podwyzki, ktore
otrzymali diagnosci i fizjoterapeuci na poziomie 39 zt
to wielki sukces. Jak poinformowat, zwigzkowcy maja
inne zdanie na ten temat 1 nie zamierzajg si¢ poddac.
Protest trwa dalej i bedzie trwat do skutku - zapowie-
dziat.

Zwiazkowcy domagaja si¢ obiecanych w maju, przez
ministerstwo, podwyzek wynagrodzen w wysokosci
500 zt netto. Tylko okoto 30 proc. pracownikow labo-
ratoriow 1 fizjoterapii, ktérych obejmowato porozumie-
nie z Ministrem Zdrowia, dostato jakiekolwiek pod-
wyzki — twierdzi przewodniczacy OZZ Pracownikow
Fizjoterapii. Pracownicy maja zal, ze kwoty, jakie
otrzymali byly duzo nizsze niz te wnioskowane przez
zwigzkowcow podczas protestu.

Od 20 lat uczestniczymy
W rozwoju polskiego rolnictwa

Od 20 lat uczestniczymy w rozwoju polskiego rolnic-
twa" to tytut Konferencji zorganizowanej 10 wrze$nia
br. z okazji 20-lecia dziatalno$ci Top Farms Glubczyce.

Konferencj¢ otworzyl Prezes Grupy Top Farms, To-
masz Zdziebkowski. Przedstawiciele Swiata nauki, in-
stytucji publicznych, wtadz samorzadowych i central-
nych rozmawiali o wyzwaniach stojacych przed pol-
skim rolnictwem. Range wydarzenia podniosta obec-
no$¢ znamienitych gosci m.in. Posta na Sejm RP, przed-
stawicieli Ministerstwa Rolnictwa, Urzedu

Wojewddzkiego w Opolu, wtadz powiatowych i gmin-
nych, reprezentantow $wiata nauki, a takze instytucji ta-
kich, jak Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa czy In-
stytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN.

Pierwsza cze$¢ konferencji poswiecona byta przemia-
nom gospodarstw panstwowych w dzisiejsze gospodar-
stwa wielkotowarowe na przyktadzie Top Farms. Lu-
kasz Krechowiecki, Prezes TFG i Krzysztof Tkacz, tam-
tejszy Dyrektor ds. Finansowo-Administracyjnych,
w cickawy sposob przyblizyli histori¢ Top Farms
w Ghubczycach na tle przemian ekonomicznych, syste-
mowych i spotecznych zachodzacych w Polsce ostat-
nich trzech dekad. Czasy burzliwej transformacji wta-
sno$ci panstwowej w prywatng, likwidacji prawie 1700
PGRoOw, gdy 500 tys. 0sob zostato pozbawionych pracy,
ukazaly surowy obraz polskiej wsi tamtych lat. Zakup
udzialow Kombinatu Rolnego w Glubczycach przez
Top Farms, w 1999 r., rozpoczal czas owocnych prze-
mian. Zaczely si¢ inwestycje, nastgpity zmiany w pro-
dukcji rolnej 1 ro§linnej przynoszace co raz to lepsze wy-
niki produkcyjne. Po dwudziestu latach, TFG jest nowo-
czesnym 1 efektywnym przedsigbiorstwem rolnym, jed-
nym z najwiekszych dostawcow ziemniaka w Europie,
produkujacym rocznie ponad 200 tys. ton ptodow rol-
nych i ponad 17 min litrow mleka. Janusz Guzda, Prze-
wodniczacy MOZ w Glubczycach, Cztonek Zarzadu
ZZPR w RP podkreslit rolg pracownikow TFG. Ponad
potowa glubczyckiej zatogi to pracownicy z ponad dwu-
dziestoletnim stazem  pracy, a  wickszos¢
z nich wywodzi si¢ z dawnego Kombinatu. Do dzi$ pra-
cujg tu nawet trzy pokolenia, rodziny wielodzietne. Stu-
chacze byli wyraznie poruszeni historiami wieloletnich
pracownikow, ktorzy na dobre zwigzali swoéj los
z Top Farmsem.

Nie zabraklo przedstawicieli mtodszego pokolenia,
w dalszej czesci konferencji Kacper Lata zaprezentowat
rozne aspekty nowoczesnego rolnictwa, odwolujacego
si¢ do cyfryzacji, wykorzystaniu sygnatu satelitarnego,
robotyki, czy tez precyzyjnego nawozenia. Marcin
Markowicz 1 Marek Wiciak przyblizyli zgromadzonym
zagadnienia biologizacji, przejawiajacej si¢ m.in. w wy-
siewaniu poplondéw, stosowaniu wlasciwego ptodo-
zmianu, a takze w odpowiedzialnym gospodarowaniu
resztkami pozniwnymi, uzyznianiu gleby, regulacji jej
pH oraz ograniczeniu do minimum stosowania §rodkoéw
chemicznych i dbatosci o czystos¢ wod gruntowych.

W kolejnym panelu, Prezes Tomasz Zdziebkowski,
wskazal na wyzwania w rolnictwie w kontekscie roz-
woju duzych przedsigbiorstw rolnych w Polsce.
Naswietlajac obecny wsi,

stan polskiej



charakteryzujacej si¢ wysokimi kosztami w przelicze-
niu na hektar, przedstawit mozliwe trendy rozwoju go-
spodarstw wielkotowarowych. Podkreslit wagg intensy-
fikacji produkcji, majacej zwigkszy¢ jej wartos¢ w prze-
liczeniu na hektar poprzez wprowadzanie nowych, spe-
cjalistycznych, wysokomarzowych upraw, integracje
systemOw zarzadzania, inwestycje w nawadnianie i
nowe technologie oraz budowanie wspolnych modeli
biznesowych, jak np. spotdzielnie czy grupy producenc-
kie. Mowigc o modelu symbiotycznym, Prezes podkre-
$lit znaczenie produkcji opartej na gospodarce biolo-
gicznej.Prezentacje zakonczyta sesja naukowa, w ktorej
m.in. prof. Monika Stanny, Dyrektor Instytutu Rozwoju
Wsi 1 Rolnictwa PAN 1 prof. Walenty Poczta, cztonek
Narodowej Rady Rozwoju przy Prezydencie RP, przed-
stawiciel UP w Poznaniu, omowili czynniki ogranicza-
jace rozwoj polskiego rolnictwa, postepujaca dezagra-
ryzacje, czyli zmniejszanie znaczenia ekonomicznego
rolnictwa w gospodarce narodowej, a takze depopula-
cje, czyli wyludnianie si¢ polskiej wsi. Powyzsze pro-
cesy utrwalaja podziat Polski, na wschodnig i zachod-
nig, wedtug linii Suwatki — Opole. Konferencjg zwien-
czylo nie lada wydarzenie, jakim bylo podpisanie Listu
Intencyjnego pomigdzy Top Farms a Polska Akademia
Nauk, powotujacego do zycia AKADEMIE TOP
FARMS. Akademia Top Farms to projekt edukacyjny,
taczacy kompetencje badawcze 1 uznang pozycj¢ nau-
kowa Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN oraz uni-
kalne kompetencje i pozycje rynkowa Grupy Top
Farms, w tym wiedze¢ agrotechniczng, zasoby technolo-
giczne 1 infrastrukture. Celem projektu jest umozliwie-
nie praktykom rolnictwa podniesienia ich kwalifikacji.
W ten sposob realizuje si¢ jeden z celéw konferenciji,
jakim jest budowanie mostow pomigdzy swiatem nauki
i biznesu, a tym samym rozwoj polskiego rolnictwa.
[materiat:zzpr]

W lubelskiej Radzie OPZZ
o PPK

18 wrzes$nia br. odbylo si¢ posiedzenie Rady OPZZ wo-
jewodztwa lubelskiego ktore prowadzita Przewodni-
czaca - Wiestawa Janczak .

W spotkaniu uczestniczyli przewodniczacy zaklado-
wych organizacji zwigzkowych z terenu wojewodztwa
lubelskiego. W posiedzeniu wzigto udziat kierownictwo
OPZZ w osobach Wiceprzewodniczagca OPZZ Barbara
Popielarz oraz Wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr
Ostrowski.

W czasie spotkania zostalo przeprowadzone szkolenie
na temat Pracowniczych Planéw Kapitalowych, ktore
prowadzit Dawid Korczynski — ekspert regionalny PPK.

W drugiej czesci spotkania Wiceprzewodniczaca OPZZ
Barbara Popielarz méwita o pracy zespoldw problemo-
wych, propozycjach OPZZ dotyczacych rent
| emerytur oraz priorytetach programowych OPZZ. Wi-
ceprzewodniczgca OPZZ przedstawita nazwiska kandy-
datéw na Przewodniczacego OPZZ.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr Ostrowski oméowit te-
mat wyboréw parlamentarnych oraz szczegdlowo
przedstawit zmiany w kodeksie pracy. RW OPZZ

I X posiedzenie Wojewaddzkiej
Rady Rynku Pracy w Lublinie

9 wrzesnia 2019 r. Pani Wiestawa Janczak — Przewod-
niczaca Rady OPZZ wojewodztwa lubelskiego uczest-
niczyta w X posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy w Lublinie . Gléwnymi tematami omawianymi na
posiedzeniu byly zatozenia Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2020 r. dla wojewodztwa lu-
belskiego, monitoring Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia za | potrocze 2019r. oraz zaopinio-
wanie 33 wnioskow w sprawie zasadnos$ci ksztalcenia
zawodowego w szkotach policealnych 1 branzowych w
wojewodztwie lubelskim.




