Miedzyzakladowa Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa
zsiedziba w Synthos S.A. w O¢wlecimiu
REGON 524468051

Ramowy Statut MKZP
Z siedziba w Svnthos S.A.

Niniejszy Statut zostal opracowany w oparciu o Dziennik Ustaw Rzeczpospolite;
Polskiej z dnia 10 wrze$nia 2021 roku, poz. 1666.

Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.1. Czlonkami Mi¢dzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-pozyczkowej z
siedzibg w Synthos S.A. mogg by¢ pracownicy Firmy oraz
podmiotéw gospodarczych utworzonych z Zaktadéw i Wydziatow, badz

Spoétek, ktorych pracownicy w latach poprzednich byli cztonkami bytej KZP
przy Synthos S.A., zwanych dalej Spdtkami.

2. Czlonkami MKZP pozostaja rowniez rencisci i emeryci, a takze
pracownicy przechodzgcy na zasitek przedemerytalny badz swiadczenia
przedemerytalne, pod warunkiem nie wycofania wktadéw cztonkowskich.

§ 2. Celem MKZP jest propagowanie oszczednos$ci oraz udzielanie cztonkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie.

§ 3. MKZP realizuje swoje cele przez udzielanie pozyczek dtugoterminowych
oraz zapomog i pozyczek uzupehiajgcych w miar¢ posiadanych $rodkow.

§ 4. Czlonkowie MKZP wplacaja wpisowe w wysokosci 30 zt oraz miesieczny
wktad cztonkowski w kwocie ustalonej przez walne zebranie delegatow, to
jest 1 % otrzymywanego wynagrodzenia, oraz 1 % renty lub emerytury.

Osoby wpisujace si¢ ponownie do MKZP wptacajg wpisowe w wysokosci
50 zt.

§ 5.1. Srodki pieniezne MKZP, znajdujace si¢ na rachunku bankowym podlegajg
oprocentowaniu w wysoko$ci ustalonej odrebnymi przepisami.

2. Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielana cztonkowi MKZP nie sa
oprocentowane.
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§ 7.1. Gléwni Ksigegowi Synthos S.A. i Spotek przekazujg co miesige na konto
MKZP sktadki cztonkowskie i raty pozyczek potrgconych pracownikom w
dniu ich pobrania.

2. Zasady wspoélpracy z Synthos S.A. i pozostatymi podmiotami okreslone
sg w odrgbnych umowach.

3. Koszt obstugi Ksiggowo kasowej pracownikow Spotek bedacych
cztonkami MKZP ponosza Spétki zgodnie z odrgbnie zawartymi
umowami z Synthos S.A.

II. CZL. ONKOWIE MKZP.

§ 8.1. Podstawg przyjecia jest imienna deklaracja o przystapieniu do MKZP
ztozona przez pracownika.

2. Decyzj¢ o przyjeciu podejmuje Zarzad MKZP nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

§ 9. Czionek MKZP jest zobowigzany:
1) wplaci¢ wpisowe w wysokosci okreslonej w § 4

2) wptaca¢ comiesigczny wktad cztonkowski lub wyrazié zgode na
potracenie wkiadu z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub
zasitku wychowawczego,

3) Scidle przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw MKZP,

4) postanowienie §.9. pkt.1 nie dotyczy cztonkéw MKZP, ktorzy przenosza
swoje wktady z poprzedniego miejsca pracy,

5) aktualizowaé swoje dane osobowe.
§ 10. Cztonek MKZP ma prawo:
1) gromadzi€ oszczednosci w MKZP wedlug zasad okre$lonych w statucie,

2) korzystac z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez
MKZP,
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3) w razie wydarzen losowych ubiegad sie o udziclenie zapomogi
bezzwrotnej na zasadach obowigzujacych w MKZP,

4) bra¢ udziat w obradach walnego zebrania cztonkdéw oraz przy wyborze
delegatéw na Walne Zebranie,

5) wybierac i by¢ wybranym do Zarzgdu MKZP i Komisji Rewizyjne;j,
6) zapoznawac si¢ z trescig aktualnego statutu MKZP.

§ 11. Uprawnienia okreslone w § 10. pkt. 1,4 i 5 cztonek MKZP nabywa z
chwilg przyjecia w poczet cztonkéw. Pozostate uprawnienia okreslone
w § 10 cztonek MKZP nabywa po wplaceniu wpisowego i 2 kolejnych
wkladoéw miesigcznych.

§ 12. Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastepuje:
1) na pisemne zadanie cztonka MKZP,

2) w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przejscia na
emeryture, rente, zasitek przedemerytalny i $wiadczenia
przedemerytalne,

3) wrazie $mierci cztonka MKZP,

4) na skutek decyzji Zarzadu MKZP, powzigtej w wyniku niedopetnienia
przez czlonka obowigzkéw okreslonych w § 9.

§ 13. Cztonkowie MKZP skresleni z listy czlonk6w na wiasne zadanie, mogg by¢é
ponownie przyjeci do MKZP:

1) po uptywie 12 miesiecy od dnia skre$lenia z listy czlonkdéw i mogg sie
ubiegaé o pozyczke po uplywie szesciu miesiecy od czasu zlozenia
deklaracji o ponowne przyjecie.

2) Emeryci i rencidci, ktérzy wycofali swoj wkiad cztonkowski nie moga
by¢ ponownie przyjeci do MKZP.

§ 14. Osobom skreslonym z listy cztonkéw MKZP przystuguje zwrot ich
wktadow cztonkowskich do 2 miesigcy od dnia skreslenia z listy cztonkéw.



§ 15. Osoby skreslone z listy cztonkow MKZP powinny odebraé swoje wkiady
najpdzniej w ciagu 12 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek
MKZP nie odbierze swoich wktadéw w tym terminie, Zarzad MKZP po
zatwierdzeniu bilansu MKZP za rok w ktorym nastgpito skreslenie z listy
MKZP, nie podjete wkiady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony
w § 35.

§ 16. 1.Cztonkowie MKZP, ktorych stan wktadow osiagnal, co najmnie;j
dwukrotne miesieczne srednie wynagrodzenie brutto z ostatnich trzech
miesig¢cy za prace moga wycofa¢ 50 % ich stanu, jezeli w czasie wycofania
nie posiadajg zadtuzenia.

2. Zarzad posiada pelnomocnictwo w podejmowaniu decyzji o wyptacie
czesci wktadow cztonkowskich w miare posiadanych wolnych $rodkow —
na pisemny wniosek cztonka i pod warunkiem, ze Spotka, w ktérej jest
zatrudniony nie posiada zadtuzenia i na biezgco reguluje wplaty.

§ 17.1. W stosunku do czlonkéw MKZP przebywajacych na urlopach
bezplatnych, macierzynskich i wychowawczych mozna zawiesic
obowigzek ptacenia miesigcznych wkladoéw cztonkowskich do czasu
podjecia pracy. |

Osoby korzystajace z tego zwolnienia mogg otrzym‘gé pozyczke do

wysokosci zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego,

III. ORGANY MKZP.

§ 18. Organami MKZP s3g:

¢ Walne Zebranie Delegatow
e Zarzad MKZP
¢ Komisja Rewizyjna

1. Jezeli MKZP liczy mniej niz 150 cztonkdw, zamiast walnego zebrania
delegatow zarzad zwotuje walne zebranie cztonkow. Liczbe delegatow
ustala si¢ wg. klucza 1 delegat na 50 cztonkdéw, a jezeli podmiot liczy
mniej niz 50 cztonkéw, to 1 delegat na 1 podmiot.
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2. Organy MKZP mogg obradowac na posiedzeniach prowadzonych z
wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w
art.2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz.U. z 2020r. poz. 344).

§ 19. 1. Uchwaly organdw MKZP zapadajg zwyktg wickszoscig glosow w
obecnosci, co najmniej potowy liczby delegatéw lub w drugim terminie
zwykla wiekszoscig glosow.

2. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.
3. Wybory w MKZP odbywajg si¢ w sposob jawny lub tajny.

§ 19.1.a. Drugi termin zebrania moze odby¢ si¢ nie wezesniej niz po 15 min. od
wyznaczonego pierwszego terminu.

§ 20. 1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i delegatow na walne zebranie
trwa 4 lata. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢
odwotany z powodu niewlasciwego petnienia obowigzkow. W razie
odwolania cztonka organu MKZP, zrzeczenie si¢ pelnienia funkcji lub w
razic ustania stosunku pracy z uwzglednieniem §.12., pkt.2.,
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

2. Zmian w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje walne
zebranie delegatow.

3. Czlonkowie organ6w MKZP swoje czynnosci wykonuja spotecznie.

A. WALNE ZEBRANIE DELEGATOW.

§ 21. 1. Walne zebranie delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne walne zebranie zwoluje zarzad, co najmniej raz w roku.

§ 22. Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje:
1. Zarzad MKZP w razie potrzeby lub na zgdanie:
a/ Komisji Rewizyjnej,
b/ 1/3 liczby cztonkéw MKZP,
2. Komisja Rewizyjna w razie zawieszenia Zarzadu.
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3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje si¢ nie pézniej niz w ciggu
miesigca od dnia zgtoszenia zadania i nie wezesniej niz po 5-ciu dniach od
zawiadomienia cztonkéw MKZP o zebraniu.

§ 23. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybor i odwotywanie czlonkéw Zarzagdu MKZP oraz cztonkéw Komisji
Rewizyjne;j,

3) ustalenie wysoko$ci wpisowego i minimalnych miesiecznych wkladow
czlonkowskich oraz zasad udzielania zapomog,

4) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

5) przyjmowanie sprawozdan zarzgdu z biezacej dziatalnosci oraz
sprawozdan i wnioskow komisji rewizyjne;,

6) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz

7) podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia,

8) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP.

B. ZARZAD

§ 24. 1. Zarzagd MKZP sktada sig, co najmniej z 3 cztonkdéw.

2. Zarzad MKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego, z-c¢ przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

§ 25. Posiedzenia zarzgdu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz w miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokdt.

§ 26. 1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkow MKZP,

2) skreslenie z listy cztonkéw MKZP (na zadanie, lub za niedopetienie
obowigzkow),

3) prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP,

4) prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen,

5) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresdéw ich splaty,

6) podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty splaty pozyczek,

7) przyznawanie bezzwrotnych zapomag,
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8) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem
wplat i wyplat, oraz ksiggowaniem tych operacji,

9) podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentdw,

10) zwolywanie walnych zebran delegatow,

11) sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalno$ci biezacej oraz
przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzenia,

12) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

13) reprezentowanie interesow MKZP wobec kierownika zaktadu pracy, -
ustosunkowanie si¢ do wnioskéw i ustalen Komisji Rewizyjne;j, -
wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do
prowadzenia ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej MKZP, -
prowadzenie innych spraw MKZP,

14) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzgdowego podmiotéw
gospodarki narodowej oraz o zmiang danych objetych wpisem do tego
rejestru, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce
publicznej (Dz.U. z 2021r poz. 9551 1641),

2. Zarzad MKZP reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz zaktadu pracy.

§ 27. W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek i zapomdg
bezzwrotnych ze $srodkéw MKZP decyzje zarzadu sg ostateczne.

C. KOMISJA REWIZYJNA.

§ 28. 1. Komisja Rewizyjna MKZP sktada si¢, co najmniej z 3 cztonkdw.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

§ 29. Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego
cztonkowi komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach
zarzgdu MKZP z gltosem doradczym.

§ 30. 1. Komisja Rewizyjna MKZP jest organem kontrolujacym dziatalnosé
finansowa Zarzadu MKZP, jej podstawowymi zadaniami s3: ochrona
mienia MKZP, kontrola przestrzegania przez zarzad przepisdw prawa,
postanowien statutu MKZP i uchwal MKZP, czuwanie nad prawidtowym
udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat oraz terminowym
prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowosci MKZP przez zaktad pracy.



-8-

2. Komisja Rewizyjna sktada na walnym zebraniu delegatow MKZP
sprawozdanie ze swej dziatalno$ci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci

zarzadu MKZP.,

3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP, co
najmniej raz na kwartat i sporzadza protokét z tej kontroli.

§ 31. W razie stwierdzenia, ze Zarzad MKZP w swej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega przepisow prawa lub, gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z
interesem spotecznym, Komisja Rewizyjna zawiesza zarzad MKZP w
dziatalnosci i zwoluje nadzwyczajne walne zebranie delegatéw w terminie
14 dni od dnia zawieszenia Zarzadu.

IV. FUNDUSZE MPKZP.

§ 32. Na $rodki finansowe sktadajg si¢ nast¢pujgce fundusze wiasne:
1) fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy ,,A”,
2) fundusz zapomogowy ,,.B”,
3) fundusz rezerwowy ,,C”,
4) inne fundusze, przewidziane w ustawie.

§ 33. 1. Fundusz ,,A” oszczgdno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkiadow
cztonkowskich i przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotéwkowych.

2.Wkiady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych
w statucie MKZP, zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka MKZP.

3. Wkiady cztonkéw bedacych pracownikami potracane sg z ich
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego.

4. Emeryci i rencisci wplacaja swoje wkiady w kasie Banku prowadzacym
rachunek MKZP lub przekazujg na rachunek bankowy MKZP.

§ 34. 1. Fundusz ,,B” zapomogowy powstaje:

1) 1/ z odpiséw funduszu rezerwowego ,,C”
MKZP,

2) 2/ z dobrowolnych wptat cztonkéw i innych
wplywow.,
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2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomog
cztonkom MKZP, w razie szczegdlnych wydarzen losowych.

§ 35. 1. Fundusz rezerwowy ,,C” powstaje:

1) z wptat wpisowego, wnoszonych przez cztonkoéw wstgpujacych do
MKZP,

2) z ntepodjetych zwrotoéw wktadow cztonkowskich ,

3) z odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad
oraz subwencji 1 darowizn,

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat

niesciggalnych zadtuzen cztonkdw oraz na odpis na fundusz zapomogowy
B”
29 N

3. Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢
wyplacone ich wlascicielowi w ciggu 10 lat od przeniesienia na ten

fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez cztonkéw wkiady przechodza na
wiasnos¢ MKZP.

§ 36. Srodki pieniezne MKZP przechowuije sie na rachunku bankowym.

V. UDZIELENIE SWIADCZEN I

rﬂ

IKWIDACJA ZADEUZEN MKZP.

§ 37. 1. MKZP udziela pozyczek dhugoterminowych i uzupetniajgcych.

2. Pozyczek diugoterminowych udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz 30
miesiecy.

§ 38. 1. Udzielone pozyczki podlegaja splacie w terminach i ratach ustalonych
przy ich przyznawaniu.

2. Cztonkom MKZP bedacych pracownikami, raty pozyczki potraca sie z
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.

3. Emeryci 1 rencisci obowigzani sg wplacad raty pozyczki gotowka w
kasie Banku prowadzacym rachunek MKZP lub przekaza¢ nalezne raty na
rachunek bankowy MKZP.
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§ 39. 1. Wysoko$¢ pozyczek dlugoterminowych wynosi:

1) Dla pracownikdw - potrdjny zgromadzony wkiad cztonkowski + 1/2
miesigcznego wynagrodzenia brutto, nie wigcej jednak niz wynosi
maksymalna pozyczka ustalona przez walne zebranie.

2) Dla emerytow i rencistéw jeden zgromadzony wkiad + jedna
emerytura lub renta, nie wiecej niz. maksymalna pozyczka ustalona
przez walne zebranie.

3) Dla cztonkéw MKZP, ktdrych zgromadzony wktad przekracza
ustalong maksymalng wysokos¢ pozyczki, do wysokosci
zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

2. Decyzj¢ ustalajaca gorng wysoko$¢ udzielanych przez MKZP pozyczek
oraz warunki 1 okresy ich sptacania podejmuje walne zebranie delegatow
uwzgledniajgc faktyczne mozliwosci finansowe MKZP.

§ 40. 1. Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu
pozyczek poprzednio pobranych.,

2. Pozyczke uzupemniajaca moze otrzymac cztonek MKZP po splaceniu
minimum 50 % pozyczki dlugoterminowej. Okres splaty pozyczki
dlugoterminowej i uzupehiajacej nie moze przekraczaé 30 m-cy.

3. Pozyczka uzupelniajgca nie moze opdzniaé udzielania pozyczek
dlugoterminowych.

§ 41. W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad MKZP na
wniosek zadhuzonego cztonka MKZP moze odtozy¢ splate pozyczki na
okres do 6 miesiecy. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wkladéw czlonka
MKZP, wniosek o prolongate splaty powinien bezwzglednie zawieraé
zgode poreczycieli pozyczki,

§ 42. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wlasciwym
formularzu, zawierajgcym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na
potracanie splat pozyczki z wynagrodzenia, z zasitku chorobowego lub
zasitku wychowawczego, a w razie skre$lenia z listy cztonkdw -
natychmiastowe uregulowanie zadhuzenia pozostatego do splaty. Jezeli
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suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadu pozyczkobiorcy, jest on
zobowigzany przedstawi¢ por¢czenie dwdch cztonkéw MKZP lub ztozyé
weksle gwarancyjne.

2. Osoby ubiegajgce si¢ o udzielenie pozyczki, a sa zatrudnione na czas
okreslony, to musza mie¢ poreczycieli zatrudnionych na czas nieokre$lony.
Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotaczy¢ pismo stwierdzajace, iz
poreczyciele sg poinformowani, ze wnioskodawca jest zatrudniony na czas
okreslony, wysoko$¢ pozyczki wynosi: jeden zgromadzony wkiad + jedno
miesi¢czne wynagrodzenie brutto, nie wigcej niz maksymalna pozyczka
ustalona przez walne zebranie.

3. Porgczyciele zobowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie im z wktadow
lub wynagrodzenia za pracg /zasitku chorobowego i zasitku
wychowawczego/ poreczonej pozyczki w razie niesplacenia jej przez
dtuznika - na zasadach ustalonych dla dluznika.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowa
u pracodawcy, jezeli:

- Swiadczy prace przez okres nie krdtszy niz 6 miesiecy,

- umowa zostata zawarta co najmniej na okres sptaty pozyczki przez czlonka
MKZP,

- stosunek prawny tgczacy ja z pracodawcg nie zostat wypowiedziany,

- nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba, ze miedzy malzonkami
zostata ustanowiona rozdzielnos¢ majatkowa.

5. Porgezycielami nie mogg by¢ cztonkowie Zarzgdu MKZP i Komisji
Rewizyjnej, pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy i bezptatnego
urlopu oraz osoby prowadzace ksiegowos¢ MKZP.

§ 43.1. Cztonek MKZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko 2
pozyczek.

2. Zarzad MKZP wstrzymuje wyplate wkladéw porgczycielom skreslonym
z listy cztonkow MKZP, gdy dluznik, ktéremu udzielili poreczenia,
zadhluzenia nie splaca.
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§ 44. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog nalezy rozpatrywaé nie
pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia ich zlozenia, z uwzglednieniem
terminéw posiedzen zarzagdu MKZP.

§ 45. W razie skreslenia z listy cztonkéw MKZP cztonka posiadajacego
zadluzenie, zadtuzenie to podlega potraceniu z wkladow.

§ 46. W razie skreslenia z listy cztonkéw MKZP na wniosek cztonka, sptata
zadluzenia jest natychmiast wymagana, niezaleznic od termindw splaty
ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Na rachunek tego zadluzenia zalicza
si¢ posiadane wklady, a reszte potraca z najblizszego wynagrodzenia
(zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego) dhuznika.

§ 47. Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec MKZP zadluzenia tego nie
sptaca, nalezy wezwac go na pismie do uregulowania naleznosci
wyznaczajge termin splaty. Kopig tego nalezy doreczy¢ poreczyciclom. W
razie nie dokonania wptaty w wyznaczonym terminie, zarzad MKZP ma
prawo pokry¢ to zadluzenie z obcigzenia wktadow solidarnie
odpowiedzialnych porgczycieli lub potracié je z ich wynagrodzenia lub
zasitku.,

§ 48. W razie $mierci cztonka MKZP jego zadluzenie nie podlega sptacie przez
porgezycieli zobowigzania. Zaplaty tego zadluzenia po potraceniu wktadow
mozna dochodzi¢ od spadkobiercéw zmarlego. W razie trudnosci w
sciggnigciu mozna zadhuzenie umorzy¢, pokrywajgc sume zadhizenia z
funduszu rezerwowego.

§ 49. W razie koniecznosci wniesienia do sgdu sprawy z powodu niesptacenia
pozyczki przez cztonka MKZP, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje
upowazniony cztonek MKZP lub inna upowazniona osoba.

§ 50.1.Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan
ustawowych zwigzanych z cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem
wktadoéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie
pozyczek lub zapomog, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub
roszczen, nastgpuje na podstawie zgody udzielonej w formie o$§wiadczenia
cztonka MKZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.

2.Administratorem danych osobowych jest MKZP.

3. Pracodawca, u ktérego funkcjonuje MKZP, przetwarza dane osobowe,
w celu swiadczenia pomocy MKZP.
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4. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Zarzad usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne.

VI. LIKWIDACJA MKZP.

§ 51. 1. W razie likwidacji zaktadu pracy, MKZP przechodzi w stan likwidacji na
podstawie uchwaty walnego zebrania delegatow.

2. Likwidacja MKZP moze nastapié rowniez w razie spadku liczby
cztonkdéw, ponizej 10, jezeli nie podj¢to uchwaly o utworzeniu
mi¢dzyzaktadowej MKZP.

3. Uchwala walnego zebrania cztonkéw o likwidacji MKZP jest
podejmowana w terminie 2 miesiecy od dnia zaj$cia zdarzenia , o ktérym
mowa w pkt. 1 fub 2.

4. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje sie
przyjmowania wktadéw cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomég oraz
przyjmowania nowych cztonkdéw.

§ 52. W celu przeprowadzenia likwidacji MKZP walne zebranie delegatow
powotuje komisj¢ likwidacyjng w sktadzie, co najmniej 3 0sob.

§ 53. Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej majg odpowiednie zastosowanie
postanowienia statutu dotyczgce zarzgdu MKZP.
Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate zobowigzan
oraz Sciggniecie wierzytelnosci.

§ 54. Decyzj¢ o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i
miejsca jej urzgdowania, wezwaniem dhuznikéw do splaty naleznosci
oraz wyznaczeniu trzymiesiecznego terminu zgtoszenia roszczen
wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw. Decyzje
o likwidacji migdzyzaktadowej MKZP nalezy rowniez oglosi¢ w prasie.
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§ 55. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia
podjecia uchwaty o likwidacji MKZP.
W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony
postanowieniem komisji likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 2
miesigce.

§ 56. Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego po catkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wkiadéw cztonkowskich nalezy
przekazac na cele spoteczne.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 57. 1. Ksiggowos¢ MKZP obejmuje ewidencje wplywdw i wydatkow oraz
imienne rachunki cztonkéw.

2. Ksiggowos¢ MKZP prowadzona jest w sposdb kompletny,
obejmujac wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe.
Zapisy dokonywane sg na kontach gtéwnych (syntetycznych) i
szczegbtowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach i
innych urzadzeniach, obowigzujacych w wybranej metodzie
ksiggowosci.

3. Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidtowo sporzadzone
dowody ksiegowe.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§ 58. 1. Bilanse MKZP podpisuje Zarzad. ksiegcowy odpowiedzialny za

rachunkowos¢ oraz Komisja Rewizyina. po przeprowadzeniu kontroli
dziatalno$ci MKZP. Protokdt kontroli dotacza sie do bilansu.

2. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Delegatow.

§ 59. MKZP uzywa pieczgci podiuznej z nazwg i adresem zakladu pracy, a
Zarzad pieczeci okraglej o tresci Zarzad MKZP z siedzibg w Synthos
S.A.

§ 60. Do niniejszego Statutu MKZP zostaly wprowadzone zmiany i zatwierdzone
jednogtlosnie przez Walne Zgromadzenie Delegatéw MKZP na Zebraniu
Sprawozdawczym w dniu 20 stycznia 2023r. i
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