
Regulamin 

Świadczeń Statutowych 

Międzyzakładowego Związku Zawodowego 

Pracowników Synthos SA i Spółek 

Postanowienia ogólne 

1. Regulamin Świadczeń Statutowych zwany dalej Regulaminem, ustala zasady korzystania 

i otrzymywania świadczeń statutowych Związku, ujętych  w preliminarzu dochodów 

 i wydatków uchwalanym corocznie przez Zarząd.  

2. Za zdarzenie losowe uważa się długotrwałą chorobę, pożar, powódź, kradzież i inne 

(udokumentowane). 

3. Zorganizowany wypoczynek dziecka to  wyjazd na kolonie, obóz, zieloną szkołę lub do 

sanatorium. 

Świadczenia statutowe i dotacje 

5. Członkowi Związku przysługuje prawo do świadczenia statutowego: 

 z  tytułu urodzenia dziecka        500zł 

 z  tytułu przejścia na emeryturę, rentę, świadczenia przedemerytalne  500zł 

 z tytułu zdarzeń losowych  

6. Członkowi Związku przysługuje prawo do dotacji: 

 do rekreacyjno-sportowych imprez organizowanych przez członków Związku   250zł 

 do wyjazdu dziecka na zorganizowany wypoczynek    200zł 

 z tytułu odwiedzin chorego członka Związku     150zł 

Warunki udzielania świadczeń i dotacji 

7. Członek Związku nabywa prawo do świadczenia statutowego po 6 miesiącach 

członkostwa.  

Do stażu związkowego zalicza się okresy zgodnie z zapisem §10 Statutu Związku. 

8. W przypadku przejścia na emeryturę, rentę lub świadczenie przedemerytalne, prawo do 

świadczenia statutowego nabywa się po 2-rocznej przynależności do Związku. 

9. W sytuacjach losowych, decyzje o indywidualnym skróceniu okresu członkostwa 

uprawniającego do świadczenia statutowego podejmuje Zarząd Związku.  

Świadczenie z tytułu zdarzeń losowych -zapomoga bezzwrotna przysługuje raz w roku. 

10. Dotacja do imprez rekreacyjno-sportowych organizowanych przez członków Związku 

przysługuje raz w roku. 



11. Dotacja do wyjazdu dziecka na zorganizowany wypoczynek przysługuje raz w roku i po 

minimum 7 dniach pobytu. 

12. Dotacja z tytułu odwiedzin chorego przysługuje po minimum 14 dniach pobytu  

w szpitalu lub 30 dniach choroby w domu. 

Procedura udzielania świadczeń i dotacji 

13. Podstawą do wypłaty świadczenia z tytułu urodzenia dziecka jest akt urodzenia. 

14. Podstawą do wypłaty świadczenia z tytułu przejścia na emeryturę, rentę, świadczenie 

przedemerytalne jest decyzja ZUS. 

15. Świadczenie statutowe z tytułu zdarzenia losowego: 

 wniosek wystawia i opiniuje Oddziałowy, Zakładowy Zarząd Związku 

 wniosek rozpatruje Prezydium Zarządu związku i zatwierdza do wypłaty do kwoty 

100zł. wynikającej z upoważnienia udzielonego przez Zarząd Związku 

 w przypadku wnioskowania kwoty wyżej od udzielonego upoważnienia, decyzje 

podejmuje Zarząd Związku. 

 Maksymalna kwota świadczenia z tytułu zdarzenia losowego do 500zł, w 

szczególnych przypadkach do 2000zł. 

16. Dotacje wypłaca się: 

 z tytułu odwiedzin chorego członka- odwiedzającym na podstawie wniosku 

wystawionego i zaopiniowanego przez Oddziałowy, Zakładowy Zarząd Związku 

 do imprez rekreacyjno-sportowych- na podstawie wniosku i imiennej listy 

uczestników imprezy wystawionego przez Oddziałowy, Zakładowy Zarząd Związku 

 do wyjazdu dziecka na zorganizowany wypoczynek- po przedstawieniu dokumentu 

potwierdzającego wpłatę i charakter wypoczynku. 

Przez dzieci „ w wieku szkolnym” w Regulaminie Świadczeń Statutowych rozumie 

się uczniów szkoły podstawowej oraz gimnazjum. Dzieci w wieku szkolnym objęte 

są świadczeniami funduszu od roku, w którym rozpoczynają naukę do końca roku 

w którym kończą 16 rok życia. 

Dopłata dotyczy dzieci które uczestniczą w zorganizowanym wypoczynku np.: kolonie, 

obozy, zielone szkoły oraz sanatorium, na których pobyt trwa co najmniej 7 dni. 

Postanowienia końcowe 

17. Zmiany w Regulaminie w tym wysokości świadczeń i dotacji mogą być wprowadzane 

uchwałą Zarządu Związku. 

18. Interpretacja postanowień Regulaminu należy do zarządu Związku. 

Załączniki: 
Wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej 
Wniosek o dotacje na odwiedziny chorego 
Wniosek o dofinansowanie imprezy rekreacyjno-sportowej    
Oświęcim dn.27-08-2008r. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


